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INDLEDNING

Wow. Taenk, at du interesserer dig nok for publikumsudvikling til at sidde med denne rapport i handen. Det
synes jeg er vildt sejt!

Min motivation for at arbejde med (i f@rste omgang PR og kommunikation og senere) relationsbaret
publikumsudvikling i teaterbranchen, er, at jeg synes teater er noget af det fedeste i verden, og har syntes
det siden mine sene teenagear. Og jeg fandt ret hurtigt ud af, at det ikke er alle der har det pa den made.

Teater har vaeret en virkelig vigtig og underholdende komponent i mit liv og min personlige udvikling de
sidste 10-15 ar; teater har givet mig mange grin, megen benovelse, mange tunge tanker og overvejelser og
ikke mindst en stgrre forstaelse for mennesker, grupper, holdninger og meget andet, jeg ikke ellers har haft
adgang til at leere at forsta. Og sa har teatret, handen pa hjertet, ogsa givet mig en masse skuffelser; lange
timer, darlige siddepladser og en masse, jeg ikke har forstaet. Men det har jeg gladeligt taget med, fordi det
sa rigeligt at opvejet af alt det fantastiske. Men igen; det er ikke alle der har det sadan.

Denne rapport og arbejdet bag udspringer af en oprigtig nysgerrighed pa, hvorfor alle ikke synes at teater
er det fedeste i verden. Om andre kan komme til at synes det. Og sa udspringer denne rapport af et hdb om
at vi som branche kan blive klogere pa, hvordan vi far lov til at byde endnu flere velkommen i vores
magiske, maerkelige univers.

LASEVEILEDNING OG BAGGRUND

| cirka et ars tid (marts 2019 — juni 2020) har jeg arbejdet med det jeg kalder “relationsbaret
publikumsudvikling” pa Teater Grob. Denne definition uddyber jeg i kapitel 2. Her vil jeg blot praesentere
dig for rapportens indhold.

Denne rapport indeholder fgrst en diskussion om publikums rolle i branchen og arbejdet med dem. Og det
starter jeg med, fordi det er altafggrende for publikumsudviklingsarbejdet. Og fordi det er et punkt hvor vi
internt i branchen nogle gange virker meget langt fra hinanden i holdning og handling.

Dernaest fglger et dyk ned i noget af det, jeg har arbejdet med, og derfor en grov skitsering af hvordan et
ars (deltids)arbejde med publikumsudvikling kan se ud og udvikle sig; jeg praesenterer nogle af de
overvejelser jeg har haft, nogle af de initiativer jeg har taget og nogle af de relationer der er blevet
opbygget i arets Igb, samt hvad disse har bragt med sig. Og, ikke mindst, opsummerer jeg i denne rapport
mine bedste rad til andre, der gerne vil arbejde med relationsbaret publikumsudvikling.

Rapporten er ikke en akademisk afhandling. Det er vigtigt for mig at understrege. Rapporten er lavpraktisk
fokuseret og baseret, og jeg haber at nogen kan fa noget ud af de erfaringer, jeg har gjort mig. Jeg har
prgvet en masse ting af, begaet en masse fejl og leert en masse, og forhabentlig kan det lette arbejdet for
andre. Enten ved at ggre det mere overskueligt at komme i gang med, ved at vise at frustrationer og
(manglende) talmodighed er en del af gamet og/eller ved at give nogle helt konkrete rad til hvad man kan
gore.

Denne rapport og alt arbejdet der gar forud har kun vaeret muligt, fordi vi blev valgt som en af de fem
cases, der modtog stgtte fra Applaus’ Open Call i foraret 2019. Sa 150.000 tak til Applaus!



KAPITEL 1 — OM BRANCHEN OG PUBLIKUM

F@r jeg dykker ned i at forteelle om mit arbejde med publikumsudvikling, som er meget lavpraktisk og
meget praksisorienteret, vil jeg gerne knyttet et par kommentarer til publikumsudvikling i teaterbranchen;
for jeg synes at der er nogle ting, man skal veere opmaerksom p3a, fér man kaster sig ud i arbejdet.

Jeg synes du skal spgrge dig selv; Hvad er publikums rolle i teater? Og hvordan arbejder | med publikum pa
dit teater eller i din organisation, fra top til bund, ledelse til “gulv”?

Teaterbranchen er en gammel skude, og jeg bliver ved med at stgde pa, om ikke diskussioner om, sa i hvert
fald modstridende holdninger til publikums rolle i branchen; og disse synes ikke at blive italesat i
tilstraekkelig grad til at udrydde de misforstaelser, jeg meget langt hen ad vejen tror det hele bunder i.

Efter ti ar forst med praktikker, frivilligt arbejde osv. og derefter med job forskellige steder i branchen,
synes jeg at jeg kan se en tendens til to grupperinger — for forstaelsen her meget groft skitseret; dem der
mener at vi laver teater for kunstens skyld, og dem der mener at vi laver teater for publikums skyld. Og
ligeledes helt groft skitseret er kunstnerne og de udgvende staerkest repraesenteret i “kunst-enden” og de
administrative medarbejdere i “publikums-enden”.

Denne grove forsimpling har jeg med alle mine Word-talenter skitseret her.

KUNST FOR KUNST FOR
KUNSTENS SKYLD PUBLIKUMS SKYLD
"De udgvende” ”"De administrative”

Hvad skal publikumsudvikling kunne?

Nogle er bange for at publikumsudvikling eller publikumsinddragelse betyder at vi spgrger publikum hvad
de gerne vil have og sa spiller vi musicals og teaterversioner af populaere film fra 90’erne og starten af
00’erne resten af vores liv.

Denne frygt er baseret pa en misforstaelse. Selv om Den Eneste Ene er en fantastisk film, sa tror jeg ikke
der er nogen af os der arbejder med teater, der mener at “det er sa den vi spiller fra nu af”.
Publikumsudvikling er meget mere nuanceret end det, og handler fra min stol om at laere mit publikum og
min(e) gnskede malgruppe(r) bedre at kende, sa mit teater (og ideelt set hele branchen) er bedre kleedt pa
til at kunne traeffe kvalificerede beslutninger om f.eks. repertoire, kommunikation og meget andet. Og at fa
de rigtige publikummer ind til de rigtige forestillinger.

Hvis nu jeg havde fundet ud af, at vores primaere publikum var unge mand pa 20-22 ar fra Ngrrebro (og
ikke den hgjtuddannede kvinde pa 55+ fra Kgbenhavn og opland, som det er), sa ville jeg da i hgj grad synes
at det kunne veere relevant at fortzelle det til den, der traeffer de kunstneriske beslutninger, hvis
vedkommende f.eks. planlagde en stor egenproduktion om kvinder i tre generationer, barnlgshed og
fertilitetsbehandling. Om forestillingen sa szettes pa plakaten er i fgrste omgang ikke afggrende; det
vigtigste, som jeg ser det, er oplysningen og overvejelserne, der gerne skulle fglge med. Det er vigtigt at



vide, hvem man gerne vil henvende sig til og hvem ens publikummer reelt er. Og hvem en given forestilling
- helst allerede mens udviklingen er pa idéplan - reelt henvender sig til. Maske isaer, hvis man tror man ved
det, er det vigtigt at undersgge.

Publikumsbevidsthed, kunne man kalde det. Det g@r de i filmbranchen.

Et "falsk” publikum

Dansk Film Institut (DFI) preesenterede 18. februar deres store brancheundersggelse "PUBLIKUM TATTERE
PA — en antropologisk undersggelse af publikumsbevidsthed i den danske filmbranche” pa et morgenmgde
for branchen og andre interesserede. Brancheundersggelsen er fortaget af det antropologiske
designbureau will&agency, og er baseret pa bl.a. rigtig mange interviews og workshops i branchen, og
belyser flere problematiske aspekter af (gnsket om) arbejde med publikumsudvikling i filmbranchen.
Rapporten rummer det de kalder ti centrale indsigter; ti omrader eller fokuspunkter, hvor filmbranchen kan
optimere deres publikumsbevidsthed. Langt det meste af det, de kom frem til, synes jeg at kunne genkende
1:1 fra teaterbranchen.

Rapporten er speendende laesning og anbefales hermed kraftigt! Hent den her:
https://www.dfi.dk/files/docs/2020-02/PTP_RAPPORT 2020.pdf

Iszer har jeg lyst til at vie den fgrste indsigt der praesenteres i rapporten lidt ekstra opmaerksomhed:
'Der arbejdes med et “falsk” publikum i dansk film’.

Her kommer et udsnit af rapporten:

“Undersggelsen viser, at det danske filmmiljg har stor interesse i at blive preesenteret for nye metoder til at
komme taettere pa publikum.

Undersggelsen viser imidlertid ogsd, at ndar aktgrer i branchen i dag taler om publikum og
publikumsinddragelse, henviser de kreative overvejende til deres kolleger, familie og venner.

Det kan veere udtalelser, der handler om, at man inddrager sin manuskriptforfatter, at man diskuterer sine
idéer og tanker med vennerne, eller at man tester idéerne af pa kollegaer.

Indsigten peger sdledes pd, at der findes en form for “falsk” publikum i branchen, i den forstand, at der
tilsyneladende mangler et stgrre og tidligere fokus pd det “rigtige” publikum, dvs. dem der faktisk skal
tiltraekkes til at se filmene.

Undersggelsen viser ogsad, at det potentielt betalende publikum oftest fgrst kommer i spil meget sent og
laenge efter filmens idé og udviklingsfase. Typisk sker det farst i klippefasen og i andre tests i den afsluttende
fase. Til trods for interessen for at komme taettere pG publikum tidligere i processen, er der udbredt
bekymring om, hvordan, hvor meget og hvor tidligt publikum kan involveres.

I denne forbindelse skaber ordet “involvering” seerlige kvaler, da den kreative frihed anses for at udggre
selve essensen i skabelsen af danske film. | arbejdsgruppen blev det sdledes foresldet at erstatte involvering
med ”bevidsthed”, da sidstnaevnte fungerer bedre som betegnelse for den viden og indsigt om et forventet
publikum, der kan bruges som “krydderi”, perspektiv og mulig kreativ inspiration.”


https://www.dfi.dk/files/docs/2020-02/PTP_RAPPORT_2020.pdf

Det synes jeg er edderinteressant! Isaer fordi det faktisk viser en velvilje fra “de kreative”, som de kaldes
her, til at vaere bevidste om publikum fra starten — fordi de tror de er det. Og fordi ordet "involvering”
skaber kvaler; som jeg ser det sandsynligvis pga. samme begrebsmisforstaelse der ggér nogen bange for at
de skal spille Den Eneste Ene igen og igen.

Jeg er opmaerksom pa, at rapporten er udarbejdet om filmbranchen, men jeg er ikke et sekund i tvivl om at
man ville finde samme resultat i teaterbranchen.

Kommunikation, kommunikation, kommunikation
Jeg har lyst til (helt sikkert ikke som den fgrste) at pege pa en stor udfordring, som jeg ser det: intern
kommunikation. Bade internt i branchen og internt i diverse organisationer, faktisk.

Kommunikation internt i branchen er problemet, hvis nogen stadig tror at publikumsudvikling eller
publikumsbevidsthed betyder at overgive al magt til publikum. For det ggr det ikke. Den opfattelse skal
nuanceres med hele farvespektret.

Og kommunikation er ogsa (en del af) problemet, nar “de kreative” tror, de taenker publikum med i deres
proces. Mere abenhed ville skabe klarhed om denne reelle manglende publikumsbevidsthed; for det er
klart at dine venner og familie altid vil fortzelle dig det, du gerne vil hgre. Og det kan vaere sveert at hgre
noget andet.

Jeg ved at mange kreative kan fgle sig heemmet af at skulle dbne de fgrste meget sarbare stadier for andre.
Og det kan jeg virkelig godt forstad! Men det er ogsa lidt sjovt, for som jeg ser det handler det langt hen ad
vejen om forfeengelighed; og burde forfeengeligheden ikke vaere i forhold til det feerdige produkt og ikke
processen? Her kunne en tryg kommunikation ogsa gavne, fordi vi kunne hjalpes ad med at huske pa det
stgrre formal og at det er okay at vaere sarbar lige nu, for det er for forestillingens (og i forlaengelse,
teatrets) bedste, og vi leerer og bliver klogere sammen. Og selv om det lyder ret lilla-spirituelt-svaevende,
nar jeg ser det pa skrift, sa mener jeg det alts3a, og jeg mener det mere handfast og konkret end det maske
lige lyder.

Det er udfordrende at fa kritik, men jeg tror da altid det ggr et produkt bedre. Flere gjne, flere hjerner.
Maske arbejder vi med en fejlagtig forstaelse af, at alt hvad man laver skal vaere guld fra starten, og i sa fald
kan jeg godt forsta at man ikke har lyst til at abne rodebutikken for andre. Jeg tror vi ville fa meget mere ud
af at vaere dabne helt fra idéfasen — bade overfor hinanden internt i organisationerne og maske ogsa i
branchen, men ogsa over for det publikum, vi forestiller os vi vil henvende os til med en given forestilling.

De online-tjenester, der de sidste ar har vaeret med til at udfordre live-kunsten, producerer jo stort set intet
indhold uden fgrst at have gennemresearchet den gnskede malgruppe, dennes behov og praeferencer. Og
sa producerer de en hel serie med astronomiske budgetter, for de ved, at malgruppen er der og er
interesserede. Det er der helt sikkert ogsa nogen, der vil kalde ”leflen for publikum”, men jeg siger heller
ikke at vi skal kopiere modellen en til en. Jeg siger bare, at det ikke skader at skele til nogen der har
gigantisk succes, og sa se, om der er noget vi kunne lzere noget af. Og "efterligne” i vores egen skala.

Og med alt dette prgver jeg pa ingen made at sige at det er “de kreatives” skyld det hele. For vi er alle



sammen lige gode om at vaere darlige til at kommunikere. Fordi det er omstandeligt, og maske ikke sadan
vi plejer at ggre.

Men det ma alt andet lige vaere for det kunstneriske produkts bedste.

For det er jo det, der er sa sjovt! Vi vil alle sammen gerne have at vores kunstneriske produkter, vores
forestillinger, vores hjertebgrn, far det bedst mulige liv og blive set af flest muligt (af de rigtige)
publikummer. Og jeg skriver (de rigtige) fordi der ogsa er en baeredygtighedstanke i publikumsbevidsthed
og -udvikling; salene skal ikke fyldes op for enhver pris, for sa ender vi stensikkert med at praesentere
forestillinger for publikummer der bare ikke er malgruppen. Og vi ved, at det tager rigtig mange gode
oplevelser at opveje "en darlig”. Sa vi risikerer at skade vores egen sag, hvis vi ukritisk prgver at skovle alle
ind til alt.

Bzeredygtighed

Salene skal ikke bare fyldes op. Dgrene skal abnes for dem, en given forestilling henvender sig til; og her
skal vi bruge vores publikumsbevidsthed. Allerhelst til at afsgge og undersgge malgrupper som det fgrste i
processen, blive klogere og lave et produkt der rammer bedre, og i det allermindste til at henvende os til
"de rigtige” i lanceringen af og den eksterne kommunikation omkring en given forestilling.

Ideelt set er publikumsbevidsthed en del af hele en forestillings liv. Fra idéundfangelse til sidste applaus.
Ikke fordi vi sa kan krydse den af en tjekliste og sige at nu arbejder vi med publikumsudvikling, men fordi
det er sadan vi har de bedste forudsatninger for at skabe det bedste produkt og give det den bedst mulige
modtagelse og levetid.

Det blev jeg n@dt til at seette ramme omkring, fordi jeg synes det er sa vigtigt!

Intern tillid: bedre branche

Jeg har egentlig laenge — og efter rigtig mange, rigtig interessante samtaler med rigtig mange kloge
mennesker i branchen — taenkt, at vi skulle begynde at betragte spgrgsmalet om hvorvidt vi laver teater for
kunstens eller for publikums skyld som et spektrum, hvor vi kunne tale om, hvorhenne pa spektret vi gerne
vil veere. | "vi laver kunst for kunstens skyld”-enden eller ”vi laver kunst for publikums skyld”-enden eller et
sted imellem, som skitseret i starten af dette kapitel. Men det tror jeg ikke laengere er godt nok.

Vi er afhaengige af hinanden og bliver ngdt til at blive bedre til at bruge hinanden. Bade for publikums skyld,
men ogsa for vores egen. Som jeg ser det, er det at vi har de to ender af et spektrum, eller de to
grupperinger i branchen, ikke kun en udfordring for vores produkter. Det er ogsa en kaampe udfordring for
trivslen i branchen.

Jeg havde ikke veeret i branchen laenge, da jeg fgrste gang hgrte:

Hvis der kommer mange publikummer, sa er det fordi det er en god forestilling.
Hvis der ikke kommer nogen, sa er det pG grund af darlig PR.

Og jaja, det bliver sagt med et glimt i gjet, men den er godt nok sejlivet.




Og jeg ved, de siger det samme i filmbranchen og at journalisterne i mediebranchen guddgdme ogsa kan

°

terre den af pa “kommerciel afdeling”, hvis deres artikler ikke nar det gnskede reach.
Det er altsa bade et ekstremt utaknemligt og urimeligt paradigme at arbejde under, og straight up forkert.

Vi keemper jo imod os selv! Og man praesterer altsa bedre i trygge omgivelser, hvor man trives — og hvor
ens faglighed vaerdsaettes og respekteres. Sa det ma veere i alles interesse at kigge pa den jargon eller den
tilgang til de forskellige fagligheder i branchen.

Jeg gentager; vi vil alle sammen det samme i teaterbranchen. Vi vil lave gode forestillinger, som rigtig
mange af de rigtige mennesker ser og finder glaede i.

Jeg vil gerne omskrive klamamsen:

Hvis der kommer mange publikummer, sa er det fordi det er en god forestilling, baseret pG godt arbejde
hele vejen rundt.

Hvis der ikke kommer nogen, sa er det fordi vi ikke har vaeret gode nok til at samle vores viden og
kompetencer fra de forskellige afdelinger i de forskellige stadier af udviklingen og markedsfagringen. Hvad
kan vi lzere af det til naeste gang?

Okay, den er ikke s& mundret som “darlig PR”, og helt sikkert ogsd mere omstandelig at arbejde ud fra,
men jeg er sikker pa at tillid til hinandens arbejdsomrader, hinandens kompetencer og troen pa det falles

mal bade vil skabe bedre arbejdsforhold og bedre, mere velmodtagede forestillinger.

Sa: i stedet for de to grupperinger eller de to ender af spektret, foreslar jeg at vi bliver bedre til at teenke i
kredslgb. Vi kan ikke undvaere hinanden.

Vi er alle forbundet i livets store kredslgb, som Mufasa sa rigtigt siger til Simba. Her er det sa bare teatrets
kredslgb — selv om teater selvfglgelig nogle gange fgles lige sa vigtigt som liv og dgd.

Jeg gnsker mig at vi i stedet for denne model:

KUNST FOR KUN KUNST FOR
KUNSTENS SKYLD PUBLIKUMS SKYLD
"De udgvende” ”"De administrative”

mere kunne naerme os noget a la det her:

N

KUNST FOR KUN KUNST FOR
KUNSTENS SKYLD PUBLIKUMS SKYLD
”De udgvende” ”De administrative”
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| stedet for at fedte rundt i hver vores ende af et spektrum, ville det vaere en kaampe gevinst for alle, hvis
arbejdet og processerne blev mere cirkulaere. At vi bliver bedre til at tale samme, huske vores feelles mal og
have tillid til hinandens kompetencer og faglighed. Og sa vil den skarpe leeser ogsa have set, at jeg har
rykket de to ender af spektret meget teettere sammen.

Helt konkret taenker jeg: Produktionsmgder er f.eks. ofte der, hvor man mgdes; kunne vi taenke i at udvide
det der foregar pa produktionsmgder til mere end en time om ugen? Kunne vi blive bedre til at mgdes fgr
produktionsstart og s@rge for at "alle er med”, at alle bliver spurgt og hgrt? Tage den helt store snak om
hvad det er vi gerne vil med det givne projekt, og hvem vi gerne vil nd ud til? Eller hvem vi ser som oplagt
malgruppe til en fortaelling, der allerede er i udvikling?

Kunne det blive fortid at en kunstnerisk leder smaskker et feerdigt manus og en kontaktliste pa det allerede
valgte hold, pa kommunikations- eller publikumsudviklingsmedarbejderens bord og siger “salg den her”?
(Her arbejder jeg igen med ekstremer for at tydeligggre en pointe, sa baer over med mig.) Kunne det vaere
fremtiden at arbejdet med publikumsudvikling bliver integreret pa alle niveauer i den allerede eksisterende
praksis, sa der ikke sidder én medarbejder og prgver at traekke publikumsbrillen ned over hovedet pa alle
andre? At alle er engagerede i arbejdet?

Kunne teatrene hjzlpe en kunstner eller en dramatiker helt i idéfasen; f.eks. ved at en dramatiker
henvender sig med en idé og teatret hjeelper med at skaffe deltagere til en fokusgruppe og en snak om
idéen? Min erfaring er at der er rigtig mange, der gerne vil inddrages i den slags ting, og at det skaber
loyalitet og relationer; deltagere i sddan en snak vil sandsynligvis vaere interesseret i fortsat at fglge med i
processen. Sadan et samarbejde eller fokusgruppe-format ville kunne gentages flere gang i et
produktionsforlgb, sa man hele tiden har publikum og/eller repraesentanter for den gnskede malgruppe
inde over.

Jeg siger ikke, at det er nemt. Og jeg siger heller ikke at afdelingerne og graenserne skal nedlaegges, for vi er
alle sammen gode til lige preecis det, vi arbejder med, sa det skal vi blive ved med. Men jeg siger at vi skal
blive bedre til at kommunikere pa tveers af de skel, vi selv har konstrueret.

Jeg tror ikke endnu at den hellige gral ift. at hgjne trivsel i og udvikling af den danske teaterbranche findes,
men jeg haber at dette kapitel maske har givet dig lyst til at ga ud og tage kredslgbsnakken med nogen, du
arbejder sammen med. Kan vi ggre arbejds- og skabelsesprocesserne mere til “alles” og blive bedre til at
sparre og bruge hinanden, arbejde pa tvaers af skel (og maske overbevisninger)?

Hvis du arbejder pa et teater eller i en anden organisation, sa vil jeg foresla dig at starte med at tage snakke
med din gverste leder. Intet kommer til at aendre sig, hvis ikke cheferne er med. Og hvis du er gverste
leder, sa er jeg vildt glad for at du sidder med denne rapport! Du fgrer allerede over mange af dine kolleger
;-) (Dette var rapportens fgrste og sidste smiley. Det lover jeg.)
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KAPITEL 2 — TEATER GROB

| dette kapitel kan du laese mere om Teater Grob, vores publikum, vores internationale arbejde og om de
overordnede linjer for mit arbejde med relationsbaret publikumsudvikling pa teatret. Hvis du allerede ved
alt om Teater Grob og vores Extended Universe-projekt kan du springe direkte til kapitel 3.

TEATER GROB

Teater Grob er et lille teater, der i ti ar har haft til huse pa N@rrebrogade 37 pa Ngrrebro i Kgbenhavn.
Teatret praesenterer udelukkende nyskrevet dramatik; indtil for to ar siden praesenterede vi kun ny dansk
dramatik og stort set kun i naturalistiske universer og scenografier; taet pa hverdagen, teet pa danskerne.
For to ar siden begyndte teatret sa at abne op for internationale samarbejder, og prasenterer derfor nu
ogsa udenlandsk dramatik — men stadig nyskrevet. Stilen er ogsa blevet friere og publikum kan nu ogsa
opleve mere abstrakte scenografier og universer pa Teater Grob.

Det praktiske
e Der er plads til 145 publikummer i Teater Grobs sal
e Teatret praesenterer 5-10 forestillinger om aret, heraf 1-2 egenproduktioner
e Teatrets kunstneriske leder er netop gaet af og teatret har nu et jobopslag ude, hvor de sgger
en teaterchef. Dette betyder et skifte fra de sidste fem ar med en tohovedet ledelse.
e Teater Grobs faste personale bestar pt. af:
o en administrativ leder der pt. er konstitueret leder
en kommunikationschef
en produktionschef
en publikums- og billetansvarlig (mig)
en assisterende producent (der ogsa er Grows kreative producent)
en dramaturg og international producer.
10 faste deltidsansatte i foyer/bar.

O O 0 O O O

ARSKORTHOLDERNE
Teater Grob har haft arskort siden 2015 og har i skrivende stund knap 600 arskortholdere. Det almindelige
arskort koster 600 kr. og et arskort for unge til og med 30 ar koster 400 kr.

Med et arskort til Teater Grob far man...
= gratis adgang til at se alle Teater Grobs forestillinger i et ar fra kgbsdato, lige s mange gange man
vil.

= 30% rabat pa ledsagerbilletter

= 20% rabatibaren

= invitationer til seerarrangementer, herunder:
o arskortpremiere pa alle forestillinger
o eksklusive arrangementer f.eks. med og oplasningerne af aktuelle skuespillere eller andre
o julearrangementer og andet.
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Mange af vores arskortholdere er meget loyale; de har vaeret faste gaester i mange ar, er pa fornavn med
flere af de fastansatte og fungerer i praksis ogsa tit som ambassadgrer for stedet, fordi de med
ledsagerrabatten maske har stgrre incitament for at tage "nye publikummer” med ind at se en forestilling.

DE EFTERTRAGTEDE UNGE, GROW OG PROLOG

| 2019 var 30% af Teater Grobs publikummer unge under 30 ar, hvilket ggr Teater Grob til et af de
k@benhavnske "voksen-teatre” der har klart flest unge besggende. Disse unge taeller bade skoleklasser -
bade udskoling, gymnasielle uddannelser og andre - samt unge arskortholdere og ”Igsgaengere”.

Teater Grob spiller meget fa deciderede ungdomsforestillinger, men stoler pa at de unge mennesker ogsa
besgger os, da vores forestillinger er almengyldige og derfor i sagens natur ogsa henvender sig til unge.
Derudover har vi nogle ungdomsinitiativer tilknyttet huset, som vi ved, ogsa er med til at introducere nogle
unge for huset, som maske ellers ikke ville have lagt vejen forbi os: Grow og Prolog.

Grow er Grobs udviklingsplatform for unge teatertalenter; en selvstyrende forening, der stgttes gkonomisk
af og har til huse pa teatret. | sommeren 2019 skiftede Grow ham og gik fra at vaere udviklingsplatform for
alle unge med interesse for alle lag af scenekunst til at fokusere mere pa dramatikken og de unge
dramatikere. Grow er nu et format, hvor et kunstnerisk rad hvert andet ar udvalger en handfuld unge,
spirende dramatikere, der sammen med en kreativ producent bestemmer rammerne for og indholdet af
Grow i halvanden saeson. Det star sa de unge dramatikere frit for, hvad de vil bruge hinanden, huset og
tiden til. Det fgrste kuld af “det nye Grow” bestar af syv unge dramatikerspirer, der bl.a. har afholdt en
todages readingfestival i Grobs sal med egne tekster og unge instruktgrer, skuespillere og dramaturger pa
og bag scenen. De eksperimenterer lige nu med den kollektive skriveproces og de planlaegger en forestilling
baseret herpa. Grow er taenkt til de 20-30-arige.

Prolog er en teaterskole og kursusudbyder for de 18-25-3arige, der ogsa holder til pa Teater Grob, under
ledelse af en dramapeaedagog. Prolog-eleverne stgttes af fast tilknyttede undervisere og gaesteundervisere i
alle aspekter af teaterproduktion. Hvert hold slutter forlgbet med visning af en teaterforestilling, de selv
har skabt fra bunden. Derudover arbejder Prolog med andre formater som labs og pop-up-events.

Derudover har Teater Grob i Igbet af de sidste to ar indgaet i det europaeiske samarbejdsprojekt Extended
Universe, der ogsa har fokus pa unge — her specifikt de 15-25-arige.

EXTENDED UNIVERSE & GROBS INTERNATIONALE ARBEJDE
| 2018 blev fgrste spadestik til det ambitigse tvaereuropaeiske teaterprojekt, Extended Universe, taget af
Teater Grobs internationale producer og det engelske teater Boundless Theatres kunstneriske leder.

Extended Universe har til formal at skabe teater for, af og med unge i fire europaeiske storbyer; Kgbenhavn,
London, Athen og Barcelona, med temaerne UTOPI, MAGT og UNGDOMSKULTUR.

Projektets mal er at udvide teateruniverset; bade den fysiske oplevelse af at en teaterforestilling kun
foregar i teaterrummet, og den ret lukkede proces en teaterproduktion ofte er.

Extended Universe skulle undersgge hvordan man som teater kan arbejde med at fa en given malgruppe
(her unge) med ind over hele udviklings- og skabelsesprocessen — hvorfor publikumsudvikling i sagens natur
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er et vigtigt element i projektet — samt hvordan man tveer- eller transmedielt kan udvide en
teaterforestillings univers og historie, og endelig hvad et tvaereuropaeisk samarbejde ville kunne bidrage
med ift. sparring, udvikling osv.

Hvert teater valgte en ung dramatiker til projektet, og de fire dramatikere udarbejdede sammen en
grundlov, de alle skulle skrive ud fra — over ovennaevnte temaer; utopi, magt og ungdomskultur.
Grundloven endte med at indeholde bade konkrete ting, der skulle indga i de fire vaerker (natsveermere, ild
og fisk f.eks.) og benspaend som “en fremmed kommer til”.

Alle teatre nedsatte helt i starten af forlgbet et lokalt advisory board af unge, der i hele processen har
fungeret som sparringspartnere for dramatikerne og de kreative hold i det hele taget. Pa Teater Grob dgbte
vi vores advisory board ‘Dream Team’ og vores dremmehold bestar af 12 unge i alderen 18-25. De har
vaeret med til syv mgder herinde pa teatret, og har bidraget med alt fra konkret sparring pa vores
dramatikers helt tidlige idéer om hvilket univers forestillingen skulle forega i, genre, karakterer og meget
andet, til at deltage i arbejdet med publikumsudvikling og det transmediale kommunikationsarbejde. Og
selvfglgelig uvurderlig viden om dem selv, deres liv og deres made at bruge kultur og teater pa, og dermed
vigtig viden om og en direkte indgang til malgruppen.

Projektet Extended Universe skulle vaere kulmineret i maj 2020 med fire premierer fordelt i de fire lande,
men situationen endte pga. coronakrisen med at se markant anderledes ud end forventet. Bade teatret
Sala Beckett i Barcelona og teatret Entropia i Athen meldte meget hurtigt efter coronavirussens indtog, at
de matte lukke pa ubestemt tid. Begge deres forestillinger er altsa lagt ned, maske for bestandigt.
Boundless Theatre havde hele tiden regnet med at deres kunstneriske produkt skulle vaere en podcast,
hvilket har gjort at de mere eller mindre har kunnet producere og praesentere som planlagt. Vi pa Teater
Grob valgte at producere forestillingen naesten feerdig — med en revideret tidsplan, en masse afstand og
endnu mere handsprit — og haber at kunne praesentere forestillingen for omverdenen i efteraret 2021, nar
repertoireplanleegningen og omstaendighederne generelt tillader det.

PUBLIKUMSUDVIKLING PA TEATER GROB / APPLAUS-ANS@GNINGEN

Teater Grob har siden marts 2019 - bl.a. takket vaere stgtten fra Applaus - haft en fuldtids publikums- og
billetchef ansat (undertegnede). Publikumsudvikling er altsa pa sin vis lagt ind, der hvor kontakten til
teatrets geester alligevel er; i billethandteringen pr. mail, telefon og i baren nar der spilles forestillinger i
huset.

Publikumsudviklingsdelen af stillingen har pa papiret fyldt ca. 10 timer om ugen i gennemsnit, men det har
veeret meget varieret hvor mange timer der reelt er gdet pr. uge. Nogle gange mere end ti, nogle gange
mindre.

”Relationsbaret publikumsudvikling”

Som naevnt har jeg arbejdet med det jeg kalder relationsbaret publikumsudvikling; det vil sige, at jeg har
lavet meget dialogbaseret netveerksarbejde og har haft fokus pa at forankre teatret lokalt og skabe
relationer mellem teatret og andre aktgrer, herunder nogle unge. Formalet med relationerne har lige sa
meget veeret at investere i en baeredygtig fremtid, hvor Teater Grob indgar som en naturlig del af Ngrrebros
(kultur)liv, som det har vaeret helt konkret at fa nogle nye publikummer i teatret. Endelig har en del af
denne dialogbaserede tilgang veeret at blive klogere pa vores lokalomrade; vi skal selvfglgelig ikke bare ses
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og blive husket og brugt, vi skal ogsa veere nysgerrige og have lyst til at laere noget nyt om vores
lokalomrade og vores (gnskede) publikummer.

Jeg har det forgangne ar haft fokus pa:

- At udvide og udvikle vores netvaerk og vores lokalforankring ved at etablere og/eller vedligeholde
kontakten til diverse organisationer, virksomheder, kulturaktgrer, andre teatre osv. — bade i
lokalomradet og bredere. Det er bade vigtigt for:

o at skabe relationer med (lokale) ngglepersoner, der, udover selv at vaere potentielle nye
publikummer, kan fungere som "gatekeepers” til de mennesker de arbejder med; f.eks. alle
dem, der arbejder med unge pa Ngrrebro.

o at erfaringsudveksle, sparre og blive klogere; pa potentielle publikummer, pa tanker om
loyalitet og fastholdelse osv.

- At undersgge muligheden for at udvikle den unge malgruppe, som teatret allerede har ret godt fat
i. Dette arbejde er udsprunget af Extended Universe-projektet og visionen her bag, men arbejdet
har ikke veeret begraenset hertil.

o Specifikt har malet vaeret primaert at raekke ud til unge pa Ngrrebro, sekundzert unge i
Kgbenhavn i det hele taget, for i fgrste omgang at blive klogere pa deres teater- og
kulturtanker og -vaner, og derefter maske at kunne skabe nogle konkrete aendringer pa
baggrund heraf, der vil ggre det mere sandsynligt at de vil prioritere at bruge deres
ressourcer pa at besgge os.

- At styrke relationen til de eksisterende publikummer

o Primaert med fokus pa dem vi anser for at veere de mest loyale og dem der mest sandsynligt
fungerer som ambassadgrer for teatret; vores arskortholdere.

o Derudover spiller kommunikationschefens arbejde en stgrre rolle ift. fastholdelse af de
mere lgst tilknyttede eksisterende publikummer, men jeg har ogsa forsggt at arbejde med
denne del af malgruppen, f.eks. i kraft af afholdte abne prgver, der er teenkt til at give
publikum et eksklusivt “kig bag taeppet” pa en teaterproduktion, udover at det giver det
kreative hold den fgrste smag af publikum i salen, selvfglgelig.

Vi har som naevnt allerede ret godt fat i de unge, og synes det var oplagt at arbejde videre den vej. Iszer i
forleengelse af Extended Universe-projektet, der har inddragelse af unge som en integreret del af
processen. | Extended Universe-regi er vi blevet enige om at definere de unge, vi gerne vil i kontakt med
som den 15-25-arige, velvidende at der er meget stor forskel pa en 15-arig og en 25-arig.

Personligt glaedede jeg mig til at arbejde med de unge pa Ngrrebro, da vi i denne bydel har at ggre med en
broget flok. Jeg havde en formodning om, at der er mange ikke-interesserede ikke-brugere blandt de unge
pa Ngrrebro, og jeg habede at engagere bare nogle af dem og dels fa noget vigtig viden om dem og dels
maske fa lejlighed til at invitere nogen herind.

For en god ordens skyld far du lige et hurtigt rids over interesserede/ikke-interesserede brugere/ikke-
brugere, for den segmentering kommer jeg til at benytte mig af og referere til nogle gange.
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Interesserede brugere: vores publikummer, der kommer her eller i andre teatre — ofte eller jaevnligt.
Interesserede ikke-brugere: Dem der siger "Jeg ved ikke, hvorfor jeg ikke gdr (mere) i teatret, jeg kan
faktisk rigtig godt lide det”.

Ikke-interesserede brugere: F.eks. de skoleelever, der ikke har haft noget valg, men er “tvunget” med.
Maske ogsa en handfuld segtemaend?

Ikke-interesserede ikke-brugere: Dem der slet ikke har teater inde pa radaren, som noget man kan bruge
sin tid og sine penge pa.
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KAPITEL 3 — LOKALT, DIALOGBASERET
NETVARKSARBEJDE

| dette og naeste kapitel skitseres nogle af de publikumsudviklingsinitiativer jeg har s@gsat inden for det
seneste ar (marts 2019-marts 2020). Det er nu, det for alvor bliver lavpraktisk!

| dette kapitel gennemgar jeg fire specifikke cases fra mit arbejde, som jeg synes der er relevant laering i ift.
at arbejde med publikumsudvikling.

| det efterfglgende kapitel fortaeller jeg om mit fokusgruppeinitiativ Teatermgder.

DIALOGBASERET NETVARKSARBEJDE SOM PUBLIKUMSUDVIKLING

Publikumsudviklingsarbejde er, som navnt, for mig primaert relationsbaret; jeg arbejder meget netvaerks-
og dialogbaseret, og som med alle andre relationer er det svaert pa forhand at vide, hvilke gnskede
relationer der bliver til noget (hvor der er kemi og de rette omsteendigheder, om man vil), hvilke relationer
der baerer hvad med sig (iseer hvis man har et gnske om et konkret resultat) og hvilke relationer der abner
op for mgdet med andre mennesker og/eller andet end det, man troede, man havde brug for.

Det er langt fra alle af mine initiativer, der (endnu) har "baret frugt” — altsa givet ny viden, nye
publikummer eller udsigt til samme — men det er for mig at se ikke det samme som at det ikke kommer til
at ske.

Arbejdet med publikumsudvikling er rigtig meget at arbejde med de lange, seje traek. For mig personligt har
det nogle gange veeret kilde til frustration og en, maske ikke manglende, men i hvert fald til tider sveekket
motivation, fordi; nytter det alt sammen overhovedet noget?

Derfor har jeg i dette afsnit prgvet at vise, hvor lang tid der kan gé/er gaet for mig i konkrete tilfeelde, fra
feérste kontakt, over kaffemgder og andet, til resultat eller konkret samarbejde. Jeg haber at det maske kan
veere til hjeelp for nogen, der sidder i samme situation som jeg har siddet i.

Men jeg starter lige med at spoile helt vildt. Her har du en kasse med alle mine bedste rad til dig, der gerne
vil arbejde med publikumsudvikling, som jeg er kommet frem til, bl.a. i arbejdet med de fire cases, der
behandles i dette kapitel.

MINE BEDSTE RAD TIL DIG DER GERNE VIL ARBEJDE MED (RELATIONSBARET) PUBLIKUMSUDVIKILNG

- Kontakt bredt. Det tager lang tid at opbygge en meningsfuld relation, og det tager ofte lang tid bare at
etablere kontakten. Skyd derfor med spredehagl i starten af processen og kontakt s mange som muligt.

- Skriv ned. For overblik og motivation. Notér — f.eks. i et dagbogsformat — hvem du kontakter hvornar. Sa

kan du bade let laegge planer for hvornar du gerne vil fglge op pa en kontakt, og du har det staende pa
papir, at du faktisk raekker ud, ggr noget, arbejder; for mig er det rart for motivationen.
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- Fglg op. Notér dig hvem du har kontaktet og hvornar, og fglg hurtigt op, hvis du ikke hgrer noget. Hvis du
har haft en kaffeaftale med nogen, sa sgrg ogsa for at fglge op igen bagefter inden for lang tid. Nar der
endnu ikke er nogen konkrete samarbejdsaftaler er relationen stadig meget skrgbelig og skal plejes lidt
ekstra.

- Tag ansvar. Selv om du tager initiativ til f.eks. et samarbejde, som du kan se ville vaere til gavn for begge
parter, sa behandl det som dit projekt; alle har travlt med alt muligt, men alene det at du har fokus pa
mulighederne for relations- og netvaerksarbejde er en gave ift. at fa noget op et sta. Og det forpligter.

- Tro pa tiden. Et initiativ eller en kontakt er aldrig forgeeves; du ved ikke, hvem der pludselig kommer i
tanke om dig en dag — maske laenge efter at du har taget kontakt fgrste gang og/eller opgivet at der ”skulle
komme noget ud” af relationen.

- Overvej malgruppen. Overvej om det er ngdvendigt at komme i kontakt med de ikke-interesserede ikke-
brugere. Det er sveert og slidsomt — og sandsynligheden for et konkret outcome er (efter mine erfaringer)
ringe. Overvej, hvorfor du ggr det. For mig har det ogsa givet energi at ga efter "de svaere bolde” fordi jeg
har vaeret oprigtigt nysgerrig pa de ikke-interesserede ikke-brugere, og har haft en (maske naiv)
overbevisning om, at alle kan blive teatergaengere, hvis de bare introduceres for det rigtige teater pa det
rigtige tidspunkt under de rigtige omstaendigheder.

- Overvej kontaktpersonerne. Det er selvfglgelig vigtigt at overveje i det hele taget, hvem man tager
kontakt til, men i etableringen af en kontakt har jeg leert, at det ogsa er givtigt at holde sig for gje, om de
ngglepersoner man kontakter (med henblik pa videre kontakt i deres netvaerk f.eks.) selv er interesserede
eller ikke-interesserede, brugere eller ikke-brugere. Det betyder selvfglgelig noget for deres engagement i
samarbejdet og i det at skulle “tage nogen med”.

- Byg bro. Overvej muligheden for at introducere en (mal)gruppe for noget andet end en faerdig forestilling;
en snak med en skuespiller, en rundvisning pa teatret eller et andet arrangement pa teatret kan maske ggre
det mindre skreemmende at traede over dgrteersklen en anden gang, og maske endda se en forestilling pa
et tidspunkt.

- Reflektér. Szt tid af (gerne hver uge) til at reflektere over din proces. F.eks. ud fra fglgende spgrgsmal,
tyvstjalet fra Applaus’ Open Call-logbog, som jeg fandt rigtig meget mening i at bruge noget tid pa — dog
”kun” i slutningen af hver maned:

1. Hvad er der sket i den seneste projektperiode? (Dette kan vaere milepaele eller aktiviteter, der involverer
publikum/borgere, interne aktiviteter, workshops, mader, premiere eller lign.) (Du har ofte naet mere end
det fgles som. Klap dig selv pa skulderen!)

2. Hvad har veeret den stgrste projektsucces i den seneste projektperiode? (beskriv hvad og hvorfor)

3. Hvad har ikke fungeret/slaet fejl/gaet anderledes end forventet i den seneste projektperiode? (beskriv
hvad og hvorfor)
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4. Hvilke aktiviteter, begivenheder eller haendelser, som har fundet sted i den seneste projektperiode, har
faet jer til at &ndre fremgangsmade, skifte metode, eller malsaetning eller har bekrzeftet jer i at processen
er pa rette spor?

Og min egen tilfgjelse:
5. Hvem du har mest lyst til at kontakte/fglge op med? (Min erfaring er at mavefornemmelse og lyst spiller

en overraskende stor rolle — bade ift. motivation, men ogsa ift. hvilke relationer der faktisk ender med at
vaere betydningsfulde. Stol pa din intuition.)

Hvis du er nysgerrig pa, hvordan jeg er kommet frem til ovenstdende, sa eksemplificeres det i de valgte
cases herunder. Og jeg ma da indrgmme, at jeg haber du vil laese med.

Og i forlaengelse af kapitel 1 har jeg lyst til at tilfgje fglgende rad, der er mere meta-baseret, men bestemt
ikke mindre vigtigt:

Ta’ kredslgbssnakken med din leder, dine kolleger og dine samarbejdspartnere. Opfordr til eller insistér pa
samtalen pa tveers af afdelinger, arbejdsomrader og kompetencer. Og pa at taenke publikum ind i en proces
sa tidligt som overhovedet muligt. Sammen er vi bade steerkere og klogere.

leg tror bade det er vigtigt for din trivsel, din arbejdsglaede og selve dit arbejde at vide, hvordan du og din
organisation forholder sig til publikumsudvikling, og hvordan og hvornar i processen dit arbejde vil
kunne/kommer til at bidrage.
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LOKALT NETVARKSARBEJDE

Som naevnt har lokalforankring og lokalt arbejde fyldt en del i mit arbejde med publikumsudvikling det
sidste ar. Det har det bade fordi Teater Grob gerne vil vaere hele Ngrrebros teater, og derfor bade er
interesseret i at lzere alle vores naboer bedre at kende og blive klogere p3, hvordan vi kan blive et teater for
hele Ngrrebro. Og det har fyldt meget, fordi vi havde en malsaetning om at na ud til og blive klogere pa de
unge pa Ngrrebro, og vi har arbejdet ud fra den tanke, at en god made at na vores antagede ikke-
interesserede ikke-brugere blandt unge pa Ngrrebro, var at ga igennem voksne tillidspersoner, f.eks. i de
klubber, de kommer i, i de tiloud kommunen stiller til radighed osv.

Oprindeligt var planen at nedsatte et lokalt advisory board som pendant til vores Dream Team; stort set
alle fra Dream Team er teaterinteresserede og derfor ikke repraesentative for den brede malgruppe, og er
derfor i sagens natur heller ikke ikke-interesserede ikke-brugere, som var dem, jeg var mest nysgerrig pa.
Jeg taenkte at hvis jeg fik engageret nogle unge ikke-interesserede ikke-brugere ville jeg fa konkret viden
om hvilke tanker og fordomme de kunne have om teater — hvis de altsa overhovedet var bevidste nok om
den kunstart til at have gjort sig den slags tanker — samt hvordan de ellers taeenker og bruger kultur.

Det gik dog ret hurtigt op for mig at det var uholdbart at tro, at jeg ville kunne engagere ikke-interesserede
ikke-brugere til et leengere forlgb; Dream Team bestar jo netop af teaterinteresserede unge, fordi de er det;
teaterinteresserede. De far ogsa noget ud af at veere en del af Dream Team. Hvis jeg etablerede et ikke-
interesseret ikke-bruger-baseret ungerad ville jeg ikke have andet at tilbyde end snacks og et eksklusivt
indblik i en verden, de ikke er interesserede i. Sa jeg vurderede at det ikke ville kunne lade sig gare, eller i
hvert fald at mine kraefter ville veere bedre brugt andetsteds.

Jeg besluttede mig derfor for at prgve at indsamle den gnskede viden, ikke i et langt forlgb med de samme
mennesker, men ved engangsbesgg inspireret af Louise Ejgods “Teatersamtaler”; gennem lokale
tillidspersoner ville jeg invitere sma grupper af unge ind at se en forestilling med en forudgaende snak om
forventninger og tanker om teater generelt, og en kort opfglgning bagefter.

| dette kapitels naeste fire afsnit gennemgar jeg fglgende fire cases. De er alle udvalgt fordi jeg synes de
siger noget vaesentligt i forhold til det at arbejde med publikumsudvikling, og fordi de hver iseer har bibragt
mig enten vigtige erfaringer eller konkret viden. De fire cases kort fortalt:

Blagardens Bibliotek = Gadepulsen +: Arbejde med malgruppen ”ikke-interesserede ikke-bruger” med
udgangspunkt i en klub for kriminalitetstruede unge maend pa Ngrrebro.

Det Gode Naboskab > Tirsdagsnetvaerket - mange flere: En impulsbeslutning der dbnede rigtig mange
dore.

Indvandrer Kvindecentret: Hvor let det kan ga. Og hvor lang tid det alligevel tager, selv om det gar godt.

KBH+ - Projektakademiet: Om at lade unge undersgger unge. Og om de udfordringer det kan bringe med
sig.

Alle personer i dette afsnit omtales med to bogstaver for anonymitet.
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BLAGARDENS BIBLIOTEK = GADEPULSEN +

Fra tidligere arbejde med publikumsudvikling har jeg god erfaring med at indga i relationer med
biblioteksmedarbejdere. Det er min erfaring at de ofte er, eller i hvert fald kan veere, meget velbevandrede
i deres lokalomrade og har en stor naturlig kontaktflade med de lokale, og derfor bade kan virke som
ambassadgrer, og tit ved hvem det giver mening at tale med ift. lokale foreninger, initiativer, institutioner
osV.

Derfor kontaktede jeg DO fra Blagardens Bibliotek, som er bibliotekar og arbejder med bgrne- og
ungelitteratur — og derfor med bgrn og unge pa Ngrrebro. Der gik noget tid fgr vi fik en kaffeaftale pa plads,
men da vi mgdtes talte vi til gengaeld ogsa i halvanden time. DO var rigtig s¢d, og udover en god snak om
kultur i det hele taget, naboskab og lokalomradet, pegede DO mig i retning af et par aktgrer, det kunne
vaere interessant at tale med. Iszer blev jeg nysgerrig pa Gadepulsen +, som DO kaldte ”“de fraekke drenge i
omradet”.

DO lovede at saette mig i kontakt med en fra Gadepulsen +, som jeg synes lgd som en rigtig interessant
gruppe ikke-interesserede ikke-brugere at komme i kontakt med. Specifikt har jeg en idé om at de ville
vaere interessant at invitere dem ind at se EN FANDENS MAND med Anders Haahr Rasmussen, der handler
om at vaere en moderne, blgd mand i en MeToo-tid; den spillede hos os 15. — 21. september 2019. Ellers
teenker jeg at forestillingen NASSIM, der er af en iransk dramatiker og handler om at bo i et fremmed land
og veere flersproget, ville vaere oplagt. Den spillede hos os 1. — 3. oktober.

Jeg skrev lidt mere frem og tilbage med DO, men noget egentlig samarbejde opstod der ikke ud af dette
kaffemgde. Det gjorde der til gengeaeld pa sin vis med Gadepulsen, men det skulle vise sig at blive en lang
proces. Jeg ventede laenge pa at DO ville saette mig i kontakt med Gadepulsen, og da jeg lenge ikke hgrte
noget, spurgte jeg hende om jeg ikke skulle henvende mig direkte til dem, men det afviste DO — h¢fligt,
men bestemt. Sa det undlod jeg, for ikke at traede nogen over taeerne.

Da der var gaet over en maned — og jeg havde misset chancen for at invitere Gadepulsen ind at se EN
FANDENS MAND og NASSIM, og jeg havde rykket DO en del gange — henvendte jeg mig alligevel via en
kontaktformular pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside til Gadepulsen og fik svar to dage senere.

OM GADEPULSEN +

Dagen efter at jeg henvendte mig til Gadepulsen fik jeg en mail fra LI, der er projekt- og
aktivitetskoordinator for Gadepulsen. LI er uddannet kandidat i paedagogisk psykologi fra DPU og har vaeret
i denne stilling et par ar. Det er LI, der planlaegger aktiviteter med drengene, og fgrer dem ud i livet
(aktiviteterne, mente jeg — men egentlig ogsa drengene).

Gadepulsen + er et kommunalt tilbud til det, de kalder kriminalitets- og bandetruede unge maend mellem
18-25 ar. Gadepulsen bestar af fire centre i Kebenhavn; Radmandsstraede, Tingbjerg, Voldparken og sa
Indre Ng@rrebro, specifikt omradet omkring Blagardsgade, Blagards Plads og Korsgade. Gadepulsen har
omkring 430 unikke brugere i Kgbenhavn.

| Gadepulsen arbejder de med en intern kategorisering (blandt medarbejderne) af deres brugere, der
saledes kan kategoriseres som tilhgrende gruppe 1-4.
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Gruppe 4 er dem der direkte indblandet i personfarlig kriminalitet. Dem i gruppe 4 kommer i klubben, men
er dels "meget svaere at rykke” som LI siger, og er dels ofte ogsa inde og ude af faengslet og derfor
uregelmaessige i deres tilknytning til klubben.

Gruppe 1 er dem, der er i periferien af de uroskabende grupperinger, og som er i uddannelse eller job, men
er fpdt og opvokset i omradet og derfor kender dem i de andre grupperinger.

Gruppe 2 og gruppe 3 laegger sig i speendet mellem gruppe 1 og 4.

Klubben i Korsgade har abent hver tirsdag-torsdag kl. 17-22, og drengene bruger det som et fritidssted,
hvor de spiller spil og haenger ud, men hvor det ogsa kan fa vejledning af de tre tilknyttede vejledere; to
med socialradgiverbaggrund og en med laererbaggrund, sa det er alt fra skattespgrgsmal over uddannelse
til jobspgning osv. de kan sgge vejledning i forbindelse med.

FORL@BET MED GADEPULSEN

Allerede ugen efter fgrste kontakt havde jeg et kaffemgde med LI, der var meget interesseret i et
samarbejde og havde rigtig meget lyst til at praesentere de unge maend fra Gadepulsen for teater. Hun er
selv interesseret bruger.

Vi var desveerre for sent ude ift. NASSIM, der spillede i dagene lige efter vores mgde, men vi talte om vores
kommende forestillinger og aftalte at drengene helt sikkert skulle ind at se | ST@VET FRA REGNEN, som er
en ra forestilling om to veteraner der mgdes pa en bodega efter ikke at have set hinanden i mange ar;
begge PTSD-ramte og begge i gang med at finde ud af hvordan man lever (eller ikke lever) med at have
veeret i krig (spillede hos os 10. — 31. januar 2020). Vi talte ogsa om muligheden for at invitere drengene ind
at se SOLFORM@RKELSE (spillede hos os 1. — 30. november); det er en teksttung enakters om barnlgshed og
altsa ikke lige umiddelbart noget, de kan relatere til. Men vi talte om muligheden for at de kommer forbi en
dag og taler med vores tekniker om lys, lyd, drejescenen osv., sa det mere for dem skulle handle om
teknikken og scenografien (og i parentes bemaerket jobmulighederne i teaterbranchen) end selve
forestillingen.

Vi aftalte at de skulle besgge os onsdag den 27. november og jeg bookede 8 billetter til dem og lavede et
program der ser ud som fglger:

KIl. 17.45: Ankomst

KI. 18: En times snak — og maske bruger noget tid i salen pa at “lege med teknik” og sadan.
kl. 19: mad (som vi giver)

KI. 20-21.10: Forestilling

KI. 21.20: En kort efter-snak — evt. med nogle af skuespillerne.

Der gik dog kun et par dage fgr LI meldte tilbage at drengene ikke er interesserede alligevel. Men LI fik selv
et par billetter til forestillingen.

I slutningen af november mgdtes vi igen og talte om hvordan vi kunne forsgge at sikre os, at drengene fra

Gadepulsen ville komme til | STOVET FRA REGNEN. Vi aftalte at LI skulle have nogle plakater med til at
haenge i klubben, sa de "har tid til at veenne sig til tanken”, og sa aftalte vi at jeg skulle spgrge Paw
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Henriksen (der er med i forestillingen) om han ville med forbi klubben en dag og fortaelle om forestillingen

for at klaede dem pa — og maske give en et stgrre incitament for at se forestillingen; hvis de “kender” en af

skuespillerne, taenkte vi at de maske er mere motiverede. Vi aftalte at drengene skulle se forestillingen den
17. januar 2020 og jeg reserverede 10 billetter.

Derudover talte vi om muligheden for at invitere LI og hendes kolleger ind at se | STOVET FRA REGNEN
inden drengene skulle ind at se den. Vi taenkte at det ville kunne motivere dem at hgre fra nogen de kender
og respekterer, der har set forestillingen. Og sa er vi pa teatret interesserede i at laere de ansatte bedre at
kende —eller i hvert fald at de leerer os at kende. Desvzerre fik Paw ikke tid til at komme med pa besgg i
klubben, og besgget fra Lls kolleger faldt desvarre ogsa igennem.

LI ringede til mig, meget fortvivlet, den 17. januar ved 17-18-tiden. Drengene var begyndt at falde fra. Hun
sagde at hun stadig ville ggre alt hvad hun kunne for at fa nogen med, og hun troede godt at hun ville
kunne fa en 4-5 stykker med. Senere skrev hun, at de i hvert fald ikke ville na at komme og spise. Vi var
Ipbende i sms-kontakt og 19.40 (tyve minutter f@r forestillingsstart) skrev hun at hun havde kaampet og
lokket og truet, og var superfrustreret, men at hun ikke kunne fa dem med. Hun beklagede mange gange og
takkede igen for muligheden. Jeg ved at LI har gjort alt hvad hun overhovedet kunne for at fa drengene
med, og det er sa sergerligt at det ikke lykkedes.

Vi aftalte at jeg skulle kontakte hende en dag og interviewe hende om forlgbet; om drengenes forhold til
teater og kultur, hvad vi kunne have gjort anderledes, hvordan vi evt. bedre kan nd dem (og unge mand
som dem) i fremtiden osv.

TIDSLINJE
Herunder skitserer jeg forlgbet fra jeg kontaktede DO fra biblioteket f@rste gang til jeg afsluttede mit
samarbejde med Gadepulsen. Derefter fglger resultatet af mit interview med LI.

(Jeg har fra starten af mit arbejde med publikumsudvikling sa ngje som muligt fgrt logbog, for nu at kunne
anskueligggre hvordan publikumsudviklingsprocesser kan se ud, rent tidsmaessigt.)

5. aug. Jeg skrev en mail til DO og foreslog et kaffemgde.
2019
21. aug. DO og jeg drak kaffe, og DO lovede at satte mig i kontakt med Gadepulsen +. De kommende
uger rykker jeg DO nogle gange, da jeg ikke hgrer noget til Gadepulsen.

6. sep. DO skriver at hun har bedt en fra Gadepulsen henvende sig til mig.

24. sep. Jeg finder en kontaktformular pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside, og skriver til
Gadepulsen der.

26. sep. LI fra Gadepulsen kontakter mig og er meget interesseret i at hgre mere om et evt.
samarbejde.

30. sep. Kaffemg@gde med LI fra Gadepulsen.

(dagene
Omkring)
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29. okt. LI og jeg mailer frem og tilbage og prever at finde en dag, hun og drengene fra Gadepulsen
kan komme forbi til en tekniker-snak og SOLFORM@RKELSE.

19. nov. Vi aftaler at de skal besgge os onsdag den 27. november

22. nov. Gadepulsen melder fra igen

28. nov. Mgde med LI fra Gadepulsen igen. Vi aftaler de skal se ISFR 17. januar.

17. jan. Gadepulsen melder fra tre kvarter fgr forestillingens start.

4. maj Jeg gennemfgrer et telefoninterview med LI om Gadepulsens drenge.

Der endte altsa med at ga fem maneder fra jeg f@rste gang tog initiativ i retningen af et samarbejde med
Gadepulsen til det NASTEN lykkedes at mgdes med drengene og fa dem med i teatret. Og i mellemtiden
har vi heldigvis faet opbygget en rigtig god relation til LI og lsert meget.

INTERVIEW MED LI
I maj 2020 ringede jeg og havde en snak med LI. Vi talte om forlgbet, hvad vi havde gjort, hvad vi kunne
have gjort anderledes, og selvfglgelig om drengene som malgruppe og som gruppe.

Angivet herunder er mine spgrgsmal og Lls svar.

Hvordan er drengenes forhold til kultur?

Helt generelt set, sa er der nogle dele af kulturlivet, som fanger dem meget; hiphop, rap; noget de kan
relatere til og bruger meget. Musikvideoer og Youtube. Det fylder meget. Ellers sa gar de ikke supermeget
op i kultur. De gar engang imellem i biffen. Men alt hvad der lugter af teater og museer bruger de ikke.

Hvad har du taget dem med til af kulturtilbud?

Vi har vaeret pa Davids Samling og se noget om Islams historie, som de kan relatere til. Og World Press
Photo. Det syntes de ogsa var meget fedt. Men det er generelt sveert at fa dem ud af dgren til noget, de
ikke umiddelbart vil. Vi er et frivilligt sted, sa vi kan ikke "tvinge dem” med ud, lige som man kan med en
skoleklasse. Der ligger et stort forarbejde med forberedelse og motivation.

Hvis man ikke kender Louisiana og ved hvor nuanceret det er, hgrer de maske bare “museum” og det
teender dem ikke. For dem er det meget fordomsfuldt. Mange af vores drenge har en afbrudt folkeskoletid,
og jeg tror mange bliver dannet og kultiveret gennem folkeskolen; mange er ogsa fra udsatte familier, der
ikke har rad eller habitus til at bruge den slags kulturtilbud. S3 det er helt fra bunden, vi skal hive dem med.

Hvorfor tror du ikke det lykkedes at fa drengene med ind at besgge os pa Teater Grob?

Den malgruppe vi arbejder med, arbejder vi gruppeorienterede med. De er en del af en gruppering, og der
kan det vaere sveert at have en individuel stemme, iseer nar det er en del af noget nyt. Man vil ikke tabe
ansigt. Der skal ikke meget til fgr der skabes en domino-effekt. Hvis der er en, der betyder noget, der siger
nej, sa spreder det sig. Omkvaedet den aften var “Jeg vil gerne med, men ikke hvis jeg er den eneste”.
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Vi hang plakater op, talte meget med drengene og de syntes alle det var spaendende, de havde lige haft
besgg af Contact og talt med en der havde PTSD. Sa jeg synes vi havde gjort det godt. Men det var ogsa en
udfordring for mine kolleger at “saelge den” — ogsa fordi de ikke selv har et forhold til teater. Sa jeg stod
meget alene med den. Det kunne maske have andret noget, hvis vi havde inddraget mine kolleger mere.
Derudover kunne det have hjulpet, hvis det var lykkedes at fa Paw op; det kunne have skabt noget tryghed
og en fellesskabsfglelse — s3 havde de mgdt Paw sammen. Det skaber pa en made en bro til “et fremmed
sted”. Og det var ikke fordi de var specielt imponerede over at det var Paw; de kender ham ikke. Sa det kan
de ikke lokkes med. Men hvis han havde vaeret der og de fglte at de kendte ham lidt ville det maske a&ndre
noget.

Jeg tror man kommer til at undervurdere hvor stor en indsats det kreever at fa dem med ind. De er bare en
meget lukket gruppe.

Hvad kunne vi have gjort anderledes eller bedre for at gge chancerne for at fa dem pa besog?
Udover ovenstaende kunne det ogsa bare have vaeret at du (Ida Maria) f.eks. var kommet pa besgg en dag
og havde spist med og f.eks. bare talt med drengene.

Man kan ogsa taenke om 18+ er den rigtige platform til det, | gerne vil. Maske skulle man ga mere gennem
andre organisationer der fokuserer mere pa hjemmet; F.eks. organisationen Baba, s familierne ogsa er
"med pa den”.

Baba er et ret nyt projekt, men det er ret fedt; de arbejder primaert med bgrn og unge under 18, men de
kan jo have aldre sgskende. Det handler om at fa knyttet nogle bedre band til faedrene og maske ogsa
prasentere feedrene for det danske samfund og dets f.eks. jobmuligheder.

Sa det kunne vaere man skulle have gjort det til en familieting, hvor drengene ikke skal have samme facade
pa, hvor det er mere okay at vaere sarbar — som man jo er, nar man prgver noget nyt! Ogien
familiekontekst skal de maske vise nogle andre ting; omsorg, at de gerne vil prgve noget nyt osv.

Ellers far jeg ogsa lyst til at naevne muligheden for at samarbejde med FRAK, som er en organisation, der
hjeelper unge til fritidsjobs (med en beskeden timelgn); f.eks. hvis Brgndby Station ringer og vil gerne have
sldet grees, eller nogen ringer og der skal pakkes julekalendre. Sddan nogle enkelte jobs. Teater Grob kan
maske bruge FRAK — hyre dem til smaopgaver, sa de ville fa et tilhgrsforhold til stedet i en tidlig alder.
Vores drenge er enormt stolte af nar de har arbejdet eller tjent nogle penge; sa det ville maske ogsa give
mening ift. teater.

Er der noget, du synes, vi skal vaere opmarksomme pa fremover?
Man skal vaere opmaerksom pa, at man aldrig kan vaere 100 % sikre pa at de kommer; det er et vilkar. Vi kan

lave aftaler og habe, men ganske sma andringer i gruppedynamikken kan andre alt.

Jeg synes | var godt pa vej! Og sa synes jeg at rammearbejdet var rigtig fint; at vi kunne veere kommet ind
og have spist inden forestillingen, lige lande og lzere stedet at kende.

Maske kan | ggre mere ud af at inddrage hele personalegruppen, sa vi er flere om at motivere og vide hvad
det er vi motiverer til. Jeg tror virkelig det er vigtigt at fokusere pa relationsarbejdet ift. vores drenge og
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mig og mine kolleger; hvis det er en voksen, der ikke selv gider i teater, der praesenterer idéen for dem, sa
er det stensikkert, at det ikke bliver til noget.

Jeg prgvede virkelig at fa dem med ud af dgren; jeg lukkede mig faktisk inde pa kontoret da det gik i vasken,
fordi jeg blev sa vred og skuffet over dem. De skal sgu laere, at uanset hvor det er man har en aftale, sa
melder man ikke bare fra tre kvarter fgr man skulle have veaeret der.

Denne case opsummeret
Selve henvendelsen til biblioteket gav ikke noget konkret samarbejde, men gjorde mig opmaerksom pa
andre mulige samarbejdspartnere.

Leeringen herfra er helt sikkert at tage mere initiativ og veere bedre til at fglge op, end jeg var i denne
situation; en personlig introduktion ma vaere at foretraekke frem for blot at henvende sig til en, man ikke
kender og foresla et samarbejde. Men hvis introduktionen er en maned undervejs, kan det nok alligevel
bedre betale sig at tage situationen i egen hand. Derudover bliver det med opfg@lgningen ogsa understreget
ved at jeg faktisk har kontaktet FRAK, som LI foreslar som mulig samarbejdspartner, men jeg hgrte ikke
tilbage fra dem og jeg fik ikke fulgt op. Ikke dermed sagt at succes dermed ville vaere sikret, men det kunne
have veeret interessant.

Derudover synes jeg ogsa at denne case viser vigtigheden af at "bygge bro” (iseer for de ikke-interesserede)
— altsa pa en made introducere en gruppe for teatret pd en anden made end med en forestilling; jeg synes
det er meget interessant at overveje, hvor stor en forskel det kunne have gjort, hvis det f.eks. var lykkedes
at fa Paw med forbi Gadepulsen til en snak. Eller hvis jeg bare selv var taget forbi og havde sagt hej. Eller
hvis det var lykkedes at fa en personaletur stablet pa benene, inden drengene skulle ind.

Derudover har denne case for alvor laert mig, hvor svaer en malgruppe de ikke-interesserede ikke-brugere
er at komme i kontakt med. Og hvor vigtigt det er bade at overveje malgruppen, men i hgj grad ogsa
ngglepersonerne; Ll er interesseret bruger, men det er hendes kolleger ikke. Det kunne maske have gjort
en stor forskel, hvis jeg var lykkedes med at engagere Lls kolleger ogsa.

Endelig viser denne case ogsa hvor vigtigt det er at bygge bro, og at det nogle gange er ngdvendigt at tage

sma skridt og f.eks. prasentere en gruppe for teatret pa en anden (blidere) made end ved at invitere dem
ind til en forestilling. Det kunne f.eks. veere at jeg havde besggt dem — med eller uden en skuespiller.
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DET GODE NABOSKAB = TIRSDAGSNETVARKET = MANGE FLERE

Den 7. januar havde jeg veeret til et kaffemgde og gik tilfaldigt forbi den boligsociale helhedsplan for
omradet, DET GODE NABOSKAB. Jeg bankede p3, stak hovedet ind og sagde hej, hgrte lidt om dem og
fortalte lidt om hvad jeg arbejder med.

Da vi havde talt i 10 minutter, inviterede lederen for Det Gode Naboskab mig med til et netvaerksmgde han
skulle til en lille time senere; Tirsdagsnetvaerket. Det er et netveerk for folk der arbejder med bgrn og unge
pa Ngrrebro, som mgdes hver tredje tirsdag. Ikke et netvaerk jeg havde hgrt om f@r og ikke et netvaerk jeg
ville kunne google mig frem til. Netvaerket bestar primaert af repraesentanter for kommunen —
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF), Borgercenter Bgrn og Unge (BBU), Kultur- og
Fritidsforvaltningen (KFF), Socialforvaltningen (SOF) og lignende forkortelser, som jeg matte skynde mig at
leere at kende, samt Mellemfolkeligt Samvirke (og maske ogsa andre NGO’er, som jeg ikke har ndet at mgde
repraesentanter fra). Vi er indtil videre det eneste teater, der er med i netvaerket.

Jeg sagde selvfglgelig mange tak for invitationen og tog med. Mgdet endte med stort set kun at handle om,
hvad jeg arbejdede med, og hvordan vi ville kunne arbejde sammen pa kryds og tveaers. Mit fgrste
tirsdagsmgde var den 7. januar, og det fgrte hurtigt til en masse kaffemgder med enkeltpersoner fra
netvaerket og mange gode snakke. Herunder kan du se en gennemgang af noget af forlgbet, og derunder
hiver jeg fat i nogle pointer jeg er blevet opmaerksom pa i disse samarbejder.

TIDSLINJE

7. jan. Fgrste mgde med tirsdagsnetvaerket

13. jan. Kaffemgde med AN fra Mellemfolkeligt Samvirke. (Lees mere herunder.)
Kaffemgde med JE fra BBU Ngrrebro/Bispebjerg. Vi talte om mulighederne for samarbejde
generelt, og specifikt om at arrangere en familiedag, hvor JEs borgere ville kunne besgge
teatret, som led i hans arbejde med integration. Vi aftalte ikke noget konkret, men var
begge opsatte pa at det skulle vaere i spilleperioden pa REDSEL (februar — marts 2020)

16. jan. Kaffemgde med C£ fra BBU, Fritidsliv med Mentor
Ck er selv interesseret ikke-bruger.

27. jan. Mgde med Sl og KA, der studiejobber hos Det Gode Naboskab og gerne vil tage piger fra
deres pigeklub med i teatret.
Sl og KA er selv interesserede ikke-brugere.

28. jan. Megde i tirsdagsnetvaerket.

18. feb. Megde i tirsdagsnetveerket. BBU; vi talte mere konkret om RZEDSEL og jeg lovede at invitere
dem til forpremierelisten. OG jeg sendte en invitation til dem og “deres unge” til REDSEL
den 17. marts. Jeg allokerede 48 pladser og det var fgrst til mglle.
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Her mgdte jeg ogsa NI fra Fritidsjob med mentor (ikke at forveksle med Fritids/iv med
mentor) for fgrste gang. Jeg er ikke klar over om hun allerede var bruger, men var i hvert
fald meget interesseret og bookede ti billetter.

JE fra BBU bookede 15 billetter til forestillingen den 17. marts.

11. marts Lock down startede og vi matte efterfglgende aflyse alt.

|kke-interesseret kontaktperson

Pa mit kaffemgde med AN fra Mellemfolkeligt Samvirke talte vi om muligheden for at samarbejde generelt,
og specifikt om, at han kunne komme og se ISFR med en gruppe unge mand, der sammen med AN
arbejdede med begrebet “maskulinitet”.

AN var mest interesseret i at fa nogle skuespillere til f.eks. at arbejde med hans drenge om praesentationer
eller fremfgrsler af diverse art. Og da vi ikke er et ensembleteater var det ikke rigtigt noget, jeg kunne
hjeelpe ham med. Han kunne ogsa forestille sig at de selv lavede en forestilling og spillede den pa vores
scene, hvilket i og for sig ikke ville vaere utaenkeligt pa den lange bane, men ikke var noget, jeg vari
nzerheden af at kunne opfylde inden for en gnsket tidsramme. Undervejs i vores mgde kunne jeg egentlig
godt maerke, at et besgg fra dem ikke kom til at ske — simpelthen fordi det var for fremmed for Anders, og
han ikke udviste interesse for at afprgve det. Sidstnaevnte reesonnerede jeg mig dog fgrst frem til senere,
efter vi ogsa havde mailet en smule og jeg igen havde prgvet at “lokke dem”.

For eksempel kunne jeg have taget sma skridt for at ggre teatret mindre fremmed for Anders; kaffemgdet
holdt vi i caféen Mellemrummet der er en del af Mellemfolkeligt Samvirke, men hvis jeg bagefter havde
inviteret ham over til os, vist ham salen, garderoben osv., kan det teenkes at han allerede ville have vaeret
mere venligt stemt. Jeg tilbgd AN at tage en ven med ind at se den forestilling, som jeg syntes han skulle se
med drengene, men det takkede han nej til. Det ma altsa antages at have veeret for stort et skridt "ud i det
ukendte”.

Den viden om, at det kan vaere afggrende om kontaktpersonen er interesseret, potentielt interesseret eller
ikke-interesseret (og ikke umiddelbart til at rykke), har fgrst rigtigt ramt mig i arbejdet med denne rapport.
Jeg havde en anelse om, at AN ikke umiddelbart ville vaere tilbgjelig til at tage sine drenge med, men jeg
havde ikke taenkt tanken til ende; hvordan mon det kunne veere? Og hvad kunne jeg gg@re for at hjelpe ham
pa vej? Hvis jeg havde teenkt videre over det ville jeg maske vaere kommet frem til, at AN skulle “plejes” pa
en anden made end nogle af de andre, jeg fik kontakt til gennem Tirsdagsnetveerket. Hvis jeg selvfglgelig
havde vurderet at det ville veere interessant at arbejde videre med.

Interesseret kontaktperson

Bade JE fra BBU, C/£ fra Fritidsliv med mentor og KA og Sl fra Det Gode Naboskab inviterede jeg ogsa ind at
se en forestilling, for at de bedre kunne vurdere om den ville vaere noget for deres brugere i deres
respektive tilbud.

JE var allerede interesseret bruger (og uddannet dramapadagog) og takkede faktisk nej til at komme i

teater; han var allerede klar til at fa et samarbejde op at sta. Han tror pa at teater, uanset forestilling
naermest, har vaerdi ift. opbyggelse af relationer; at det at opleve noget sammen styrker.
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C/£ fortalte at hun for flere ar siden faktisk var arskortholder pa Teater Grob, men at hun ikke havde veaeret i
teatret i flere ar. Hun takkede ja til billetter til REDSEL, tog en veninde med og skrev dagen efter at det
havde vaeret en rigtig god oplevelse.

KA og Sl var interesserede ikke-brugere; det syntes det var speendende, men gik aldrig i teatret selv. De
takkede ogsa ja til billetter til REDSEL og tog sammen ind og sa forestillingen og skrev dagen efter at de
havde haft en rigtig god oplevelse. De skrev ogsa at de vurderede at forestillingen ville passe bedst til ”de
2ldre piger”, de arbejder med i Det Gode Naboskab, og siden de selv kun arbejder med de yngre satte de
deres kollega Rola cc, og opfordrede hende til at tage over. Rola havde jeg ogsa mgdt til mgderne med
tirsdagsnetveerket, men fik aldrig en oplevelse af at hun var interesseret. Hun henvendte sig heller ikke i
denne sammenhang, og jeg fik ikke fulgt op.

Corona-aflysninger

Onsdag den 11. marts spillede vi RZEDSEL sidste gang, inden landet lukkede ned pga. corona. Den 17. marts
skulle repraesentanter fra BBU — bade via JE og NI (Fritidsjob med mentor) have varet inde at se
forestillingen. JE havde 15 billetter, og ville badde have haft kolleger med fra kommunen, og mentorer med
unge.

NI fra Fritidsjob med mentor havde ti billetter og havde primaert inviteret kolleger med; altsa
ngglepersoner som jeg gerne ville have kontakt til, om som maske derefter kunne introducere mig for nogle
unge pa Ngrrebro, som jeg ville kunne blive klogere pa og af.

Denne case opsummeret
Et spontant besgg hos omradets helhedsplan abnede altsa op for rigtig mange mulige samarbejder, og
mange laeringsmuligheder for mig ift. vigtigheden af kontaktpersonernes engagement.

Denne kaede (Det gode naboskab = Tirsdagsnetvaerket - mange andre) har ikke fort til engagering af
nogen af omradets unge (endnu pga. corona), men jeg synes det viser meget godt, at det er sveert at vide
eller planlaegge hvilke handlinger eller initiativer der faktisk “kaster noget af sig”. Og at det ikke kun er
vigtigt at overveje malgruppens engagement eller interesseniveau i teater, men i hgj grad ogsa
kontaktpersonernes.
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INDVANDRER KVINDECENTRET

MA som hos Indvandrer Kvindecentret i Blagardsgade bl.a. arbejder som frivilligkoordinator, henvendte sig
i slutningen af november 2019 og spurgte om muligheden for at vi ville sponsorere nogle gaver til et
julearrangement de skulle afholde i december, hvor de skulle bruge pramier.

Indvandrer Kvindecentret (herefter IKC) er et frivilligt feellesskab for minoritetsetniske danskere. Primaert
kvinder, men centret er de sidste ar ogsa begyndt at abne op for maend ved forskellige lejligheder. | 2018
registrerede de knap 13.000 besggende med i alt 57 forskellige nationaliteter. IKC har 16 fastansatte —
socialradgivere, administration o.l. — og 180 frivillige, der bl.a. taeller deres mentorer og lektiehjalpere o.1. |
IKC kan man, udover mentorskab og lektiehjaelp, bl.a. fa juridisk radgivning, computerkurser, sundhedstjek
og generelt bare samvaer med andre og et steerkere netveaerk.

Da MA i starten af december kom forbi for at hente et par arskort til deres julearrangement, fortalte jeg
hende ganske kort, hvad jeg arbejdede med og spurgte om vi ikke skulle drikke en kop kaffe en dag. Det
gjorde vi som noget af det fgrste i det nye ar, og kunne se mange muligheder for samarbejder. Det tog lidt
tid at fa alt det praktiske pa plads, og vi endte desvaerre med at matte aflyse det mest pga. corona, men det
meste kan samles op efter sommerferien.

Vi ndede at aftale fglgende:

- Viville inviteret IKCs ansatte og frivillige til at komme ind at se REDSEL (med ledsager) den fgrste
uge af spilleperioden.

- Viville som et fast tilbud invitere nye mentorer (frivillige) til at komme pa Grob med deres
mentees. Aftalen er, at der i det velkomstmateriale nye frivillige far af Indvandrer Kvindecenteret
star lidt om Teater Grob, og at alle mentorer kan fa gratis billetter til sig selv og deres mentees —en
gang pr. mentee.

- Viville lave et stort familiearrangement, hvor bgrn/unge og deres voksne skulle komme ind til os, fa
en rundvisning og en snak om “virksomheden” Grob, med fokus pa de jobs der er pa teatret. Sa
skulle de se en forestilling (UNDER HUDEN — en ungdomsforestilling der skule have spillet hos os
24. marts — 3. april 2020) og tale med mig bagefter, og spise pizza.

TIDSLINJE
Her er forlgbet udpenslet ift. tidsperspektivet.

3. dec. MA fra IKC kom forbi efter praemierer til deres julearrangement og vi aftalte at drikke en
kop kaffe en dag.

7. jan. Kaffemgde med MA. Alle ovenstaende aftaler tog vi fgrste spadestik til her.

21. jan. Jeg sendte en mail til MA og opsummerede hvad vi havde talt om pa vores mgde et par
uger for. (Der gik oplgb og premiereraes pa | STOVET FRA REGNEN i den for mig, sa jeg
naede ikke at fglge op fer.)

31. jan. MA svarede pa min mail og bekrzaftede at hendes chef ogsa var med pa det hele.
og frem
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Pa daveerende tidspunkt var UNDER HUDEN udsolgt alle aftner (den spillede primaert
formiddage, men vi skulle bruge en aftenforestilling til vores plan), sa vi aftale at lave
familiearrangementet ifbm. en anden forestilling.

| starten af februar fik vi mulighed for at dbne en aftenforestilling pa UNDER HUDEN den
30. marts, og i samrad med MA bookede jeg 30 billetter til dem, til det gnskede
familiearrangement.

Invitationen til de ansatte og frivillige kunne desvaerre ikke lade sig ggre pa RADSEL
alligevel (det var en co-produktion og det begraensede vores muligheder for f.eks. at
invitere til forpremiere og/eller give fribilletter), men vi aftale i stedet at se pa muligheden
for at invitere dem til £BLET FALDER — som sa ogsa blev aflyst pga. corona. Sa
"personaleturen” har de stadig til gode.

Den 30. marts matte vi aflyse familiearrangementet. Vi haber dog stadig at kunne
gennemfgre noget lignende i naeste saeson.

Coronaaflysninger

Den 30. marts skulle vi altsa have haft besgg af omkring 30 af IKCs brugere til en familiedag med pizza,
forestilling og fokus pa jobmuligheder i teaterbranchen. Det blev desveerre ikke til noget, men vi haber at
kunne stable et lignende arrangement pa benene en anden gang.

Denne case opsummeret

Samarbejdet (eller det planlagte samarbejde) med IKC er nok det mest snorlige, jeg har oplevet; MA kom
tilfaeldigvis forbi, jeg greb chancen og inviterede mig selv pa kaffe, og allerede pa det fgrste mgde kom vi
frem til tre konkrete samarbejder, vi gerne ville fgre ud i livet; tre konkrete samarbejder, der sandsynligvis
ville veere hhv. i fuld gang (mentor-aftalen om fribilletter) og overstaet (besgg af frivillige og ansatte, samt
familiedagen), hvis det havde vaeret et pandemi-lgst forar.

Det er sveert at gisne om, hvor meget viden jeg "ville have faet ud” af samarbejdet, men det er min klare
fornemmelse at samtalerne pa og efter familiedagen ville have vaeret meget interessante ift. det at arbejde
med en malgruppe, der sandsynligvis er overvejende ikke-interesserede ikke-brugere (hvis vi ser bort fra
evt. frivillige og ansatte), bade pga. kulturelle forskelle, sprogbarrierer, gkonomiske barrierer og meget

andet.

Det ville have veeret interessant hvor mange af centrets frivillige og ansatte, der havde takket ja til en
invitation, og hvad samtaler med dem i den forbindelse ville have bragt.
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KBH+ = PROJEKTAKADEMIET

AL, der har vaeret kunst- og kulturudvikler ved KBH+ (et kulturhus under Askovfonden med fokus pa unge,
kultur, feellesskaber og mangfoldighed) mens jeg har arbejdet med publikumsudvikling hos Teater Grob, var
gammel ven af huset; han er ogsa skuespiller og var med i en forestilling pa Grob for ti ar siden, og har
senere hen fungeret som sparringspartner pa forskellige projekter og lignende. Derfor var det oplagt at
kontakte AL, og det fgrte til flere rigtigt speendende kaffemgder.

Siden vi gerne ville i kontakt med unge pa Ngrrebro, vidste vi allerede at mange i vores potentielle
malgruppe kunne vaere muslimer eller af muslimsk afstamning; AL hjalp os med at forsta mere i dybden,
hvad det vil betyde for mit arbejde med at na dem. Han gjorde f.eks. opmaerksom pa at ELUSIA (vores
Extended Universe-forestilling, som skulle have spillet hos os tre uger i maj) ville ligge midt i Ramadanen,
hvilket ville ggre det meget usandsynligt at fastende unge dels ville have overskud til at tage i teatret kl. 20,
og dels at de ville ggre det fordi tidspunktet ville ggre det svaert for dem at na hjem til middagen ved
solnedgang, som er det store, sociale samlingspunkt hver dag i Ramadanen. Det fgrte helt lavpraktisk til at
vi eendrede spilletidspunktet for nogle af spilledagene pa ELUSIA, sa der ville veere konkrete dage, der var
mere “Ramadan-venlige”, altsa tidligere pa dagen. Coronakrisen gjorde jo desveerre at vi slet ikke kom til at
spille forestillingen, men jeg var meget glad for ALs input og for at vi fik noget ny viden, som faktisk gjorde
at vi lavede en konkret aendring for at "tilpasse 0s” en bestemt malgruppe.

Derudover betgd min jaevnlige kontakt med AL, at han valgte at bede os om at indsende et pitch pa et
konkret samarbejde mellem os og Projektakademiet, som er en selvstaendig projektlederuddannelse for
unge mennesker under KHB+. Uddannelsen slutter med et virksomhedssamarbejde. Det er de unge
mennesker selv, der veelger hvilket pitch og hvilken organisation de vil arbejde med, og det er kun
virksomheder, organisationer eller lignende prikket af KBH+, der kan pitche til Projektakademiet. Vi sendte
et pitch og blev valgt af en gruppe pa fire unge mennesker. Se pitchet vedlagt som bilag 1 pa side 48.

Jeg var meget begejstret for udsigten til samarbejdet med Projektakademiet (PA), fordi jeg var af den
overbevisning, at fire unge mennesker ville kunne tale med andre unge pa en anden made end jeg kan, og
dermed maske fa noget andet at vide end jeg ellers ville have faet. Og fordi kun en ud af de fire plejede at
ga i teater, sa deres blik pa os var i sig selv meget interessant. Jeg taenkte ogsa at de unge fra PA i sig selv
ville kunne veaere nogle gode ambassadgrer at have, hvis jeg fik givet dem et solidt tilhgrsforhold til teatret.
Derfor nursede jeg dem ogsa sa meget jeg kunne; bade ift. at give dem frit spil (inden for rimelighedens
graenser) mht. f.eks. forplejning til dem selv og deltagerne i deres forskellige tiltag, og i hgj grad i forhold til
opmuntring og motivationssnakke, nar de var i tvivl om noget.

TIDSLINJE
Herunder redeggres naermere for det tidsmaessige forlgb i denne case.

20. maj Mgde med AL — spilletider ift. Ramadan

9. aug. Mgde med AL

28. aug. Mgde med AL — spgrger om vi vil pitche til Projektakademiet

17. sep. Mgde med Kl fra Projektakademiet
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18. sep. Sendte jeg feerdigt pitch til KI.

21. okt. Mail fra de fire, der havde valgt os som case. Samarbejdet starter.

24. okt. Fgrste mgde med Projektakademi-gruppen (29. oktober var de med en ledsager hver til
forpremieren pa SOLFORM@RKELSE. | november sa de HUDSULT.)

17.-18. | Virettede og godkendte et spgrgeskema PA-gruppen ville sende ud til malgruppen.
nov.

29. nov. Gennemfgrte PA-gruppen et event hos os, der skulle ggre dem klogere pa malgruppen.
4. dec. Gennemfgrte PA-gruppen et fokusgruppeinterview.
17. jan. Fremlagde PA-gruppen resultaterne af deres undersggelser for stort set hele teatret.

| perioden herefter rykkede jeg mange gange for at fa deres resultater pa skrift, som vi
havde aftalt.

24. maj Modtog jeg rapport fra PA-gruppen.

Jeg vil ikke opsummere hele rapporten, som PA-gruppen afleverede til mig i slutningen af maj, men i bilag 2
pa side 50, kan du laese et sammendrag af deres problemstilling, delkonklusioner og endelig konklusion.

Denne case opsummeret

Denne case er endnu et godt eksempel pa hvor meget der (uventet) kan komme ud af kaffemgder. De
kaffemgder jeg holdt med AL fra KBH+ taenkte jeg primaert som netveerks- og motivationssnakke, fordi AL er
sa branche- og publikumsudviklingsklog og derfor uvurderlig at vende stort og smat med, og fordi AL er en
kerneperson i KBH+, som samlet “huser” rigtig mange af de lokale unge, jeg gerne ville have fat i. Udover
disse klare fordele, betgd vores kaffeaftaler og -snakke sandsynligvis ogsa, at det var os, AL prikkede ift. at
indsende et pitch til Projektakademiet; uden vores forudgaende snakke kunne han lige sa godt have rakt ud
til et andet teater eller en anden kulturinstitution.

Samarbejdet med Projektakademiet har givet et konkret afkast i form af deres afsluttende rapport de
sendte i maj 2020 og den mundtlige overlevering, de gav os i januar 2020, men har ogsa vaeret meget
ressourcekraevende for mig. Jeg har holdt en del mgder med PA-gruppen op til og under deres forskellige
tiltag, og har mattet rykke dem mange gange for at fa det aftalte materiale fra dem. Det handler ogsa om,
at de er unge mennesker, der alle var eller er i gang med at finde ud af hvad de skal med deres (arbejds)liv
— der var to der faldt fra i Igbet af processen, og de to tilbageveerende havde gang i mange andre projekter.
Men uden vedholdenhed og en til sidst ret skrap tone fra mig, tvivler jeg steerkt p3, at jeg havde faet
materialet fra dem.

Leeringen fra denne case er bade, at det godt kan betale sig at pleje relationer, der umiddelbart “kun” giver
motivation og sparring (og hygge) — man ved ikke, hvad det kan blive til. Og maske ogsa at det — helt
generaliseret, ud fra min specifikke erfaring — kraever noget sezerligt at arbejde med unge mennesker, der
skal vaere selvkgrende. En szerlig vedholdenhed, et saerligt omsorgsgen og maske en smule strenghed.
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Her til sidst i dette kapitel vil jeg igen gerne opsummere, hvad mine allerbedste rad til dig er:

MINE BEDSTE RAD TIL DIG DER GERNE VIL ARBEJDE MED (RELATIONSBARET) PUBLIKUMSUDVIKILNG
- Kontakt bredt. Skyd med spredehagl i starten af processen og kontakt sa mange som muligt.
- Skriv ned. For overblik og motivation.

- Folg op. Hvis der er nogen, du ikke hgrer fra og efter kaffemgder — relationen er skrgbelig sa laenge der
ikke er en konkret aftale eller et konkret samarbejde.

- Tag ansvar. Selv om du tager initiativ til f.eks. et samarbejde, som du kan se ville vaere til gavn for begge
parter, s behandl det som dit projekt.

- Tro pa tiden. Et initiativ eller en kontakt er aldrig forgaeves.

- Overvej malgruppen. Overvej om det er ngdvendigt at komme i kontakt med de ikke-interesserede ikke-
brugere.

- Overvej kontaktpersonerne. Det er givtigt at holde sig for gje, om de personer man kontakter selv er
interesserede eller ikke-interesserede, brugere eller ikke-brugere.

- Byg bro. Overvej muligheden for at introducere en (mal)gruppe for noget andet end en faerdig forestilling.

- Reflektér. Szt tid af (gerne hver uge) til at reflektere over din proces. Bade for at blive klogere og for at
booste din moral.

Jeg haber at min gennemgang af de valgte cases har veeret med til at understrege at og hvorfor det netop
er ovenstaende rad, jeg har braendt for at give videre til dig.

Og du far ogsa lige meta-radet, for det er stadig vigtigt:

- Ta’ kredslgbssnakken. Det er vigtigt at | internt i organisationen (og med evt. samarbejdspartnere) er
enige om hvordan | arbejder med publikumsudvikling og -bevidsthed, og at | hjelpes ad med at integrere
publikum sa tidligt i processen som muligt — hvis | bliver enige om at det er det, | gerne vil.
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KAPITEL 4 - TEATERM@DER

Visionen og missionen med at na ud til de ikke-interesserede ikke-brugere matte jeg undervejs indse var en
meget hgj barre, jeg har sat for mig selv. Og da det aldrig var meningen at det udelukkende var de ikke-
interesserede ikke-brugere jeg ville beskaeftige mig med, besluttede jeg mig for at sgszette initiativet
Teatermgder (fordi ‘Teatersamtaler’ var taget).

Jeg vendte pa en made tilbage til idéen om at nedsaette en pendant til vores Dream Team, men valgte at
sigte bredere end ikke-interesserede ikke-brugere. Nu var mit mal at nedszette en lille gruppe unge,
brugere og ikke-brugere, men alle sammen interesserede, fra hele Kgbenhavn og mellem 15-25 ar. Malet
var at etablere en relation til de unge og afholde tre fokusgruppemegder, der skulle ggre mig klogere pa
dem, deres liv, deres kulturvaner og deres tanker om teater, blandt andet.

Lige som alt andet for tiden endte mine Teatermgder med at blive lettere amputerede pga. corona; vi
naede at afholde et mgde i vores foyer, og de naeste to blev pa Zoom. Ved det sidste af de to Zoom-mgder
havde jeg s& mange tekniske udfordringer at indholdet var maerket af det og jeg endte med at matte
afslutte det f@r tid. Det er jo et corona-vilkar; hvis teknikken driller, sa driller alt. Derfor har jeg ogsa valgt
ikke at inddrage det sidste mgde i denne rapport, men i stedet fokusere pa de to fgrste mgder.

| dette kapitel uddyber jeg:
- Hvilke unge jeg kontaktede, hvorfor og hvordan
- To ud af de tre mgder vi holdt og hvad jeg har lzert heraf

ETABLERING AF KONTAKT

| januar 2020 lavede jeg en Facebook-begivenhed der hed ”“Kom gratis i teatret hvis du er under 25 ar”; jeg
ville bruge en invitation til at se en forestillingen som "lokkemiddel” for at komme i kontakt med nogle
unge mennesker, jeg sa kunne hverve til mine Teatermgder. Vi spillede pa det tidspunkt forestillingen |
ST@VET FRA REGNEN; en genopsaetning fra 2018. Jeg kendte altsa forestillingen pa forhand og vidste, hvad
jeg inviterede ind til. Vi fik mulighed for at abne en mandag i spillerperioden, der ellers ikke havde vaeret i
salg, og den mandag brugte jeg til at invitere unge mennesker i teatret.

Udover billetter til | ST@VET FRA REGNEN inviterede jeg til en snak med skuespillerne efter forestillingen.
Der var 92 der tilmeldte sig og 79, der dukkede op. Og der var omkring 25 der blev til snakken med

skuespillerne bagefter.

Pa aftenen stod jeg selv og bgd velkommen, delte billetter ud og stak dem samtidig en seddel i handen,
med fglgende tekst:
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Keere dig!

Vi sgger lige nu dig, der er mellem 18-25 ar og har lyst til at deltage i 2-3 mgder, hvor vi skal snakke om dine
og andres kulturvaner og forhold til teater - fordi vi sa gerne vil blive klogere.

Du behgver ikke vide noget som helst om teater — faktisk er det en fordel, hvis du ikke gar.
Alle deltagere (12-15 personer) far et arskort til Teater Grob som tak, samt forplejning under mgderne.

Hvis du vil hgre mere, s skriv til publikumsansvarlig Ida Maria pa idamaria@grob.dk.

Pa aftenen blev jeg og sa forestillingen med de unge og deltog i snakken med skuespillerne bagefter.

Ud af de 79 besggende meldte 23 sig i de kommende dage som interesserede i at deltage i Teatermgderne.
Jeg bad dem alle svare pa fglgende spgrgsmal:

1. Hvor gammel er du?

2. Hvor mange gange har du ca. veeret i teatret inden for det sidste ar?

3. Beskaeftiger du dig med teater enten professionelt eller pd hobbyplan? Hvis ja, hvordan?
4. Hvad laver du til daglig?

Tanken hermed var at fa et overblik over de unges interesse i teater, da jeg gerne ville sammenszette en
gruppe, der ogsa kunne repraesentere de interesserede ikke-brugere.

Jeg udvalgte en gruppe af otte unge mennesker der sa vidt muligt ikke beskzeftigede sig med teater, og jeg
forsggte at sprede dem aldersmaessigt og ift. beskaeftigelse.

Ud af de otte jeg valgte, kendte fire hinanden to og to; LA og SE er kaerester, CA og ZA gar pa gymnasiet
sammen. Det gav mig den idé at mine "gaester” maske alle ville fgle sig mere trygge, hvis de havde bare én
med, de kendte, og jeg sa mit snit til at lave et lille benspand, til dem, der ikke kendte nogen af de andre;
jeg bad CH, MI, EM og KA om at tage en ven med, der aldrig selv havde kgbt en teaterbillet. (CH fandt ikke
nogen at tage med, og de tre andre “pahaeng”, JU, IS og ME, ved jeg lidt mindre om end de andre, fordi de
ikke svarede pa mine oprindelige udvaelgelsesspgrgsmal.) Endelig inviterede jeg AL, som er en del af vores
Dream Team, med i gruppen. Hun havde gennem Dream Team-mgderne meldt sig til at hjeelpe mig med
disse Teatermgder, og udover at hun gjorde det (som sparringspartner, referent og all-round-hjzelper)
deltog hun i gruppens snakke pa lige fod med de andre.

Pa den made endte jeg med disse tolv skenne mennesker:

(ATA: Antal teaterture inden for det seneste ar
BMT: Beskeeftiger sig med teater professionelt eller pa hobbyplan)

NAVN ALDER | BESKZAFTIGELSE ATA | BMT
CA 16 Gymnasieelev 4 Nej

ZA 17 Gymnasieelev 2 Nej

LA 23 Stud. Film- og Medievidenskab 3 On/off
SE 24 Selvstaendig. Arbejder med YouTube. 3 Ja

CH 20 Stud. Statskundskab 5 Nej
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Ml 20 Stud. Psykologi og Virksomhedsstudier 4 Nej
JU 20 Stud. — Mls kaereste Nej
EM 20 Holder sabbatar og arbejder som piccoline 6 Nej
IS 21 EMs veninde Nej
KA 25 Stud. By-, Energi og Miljgplanlaegning 4 Nej
ME KAs veninde og medstuderende Nej
AL 19 Sabbatar, arbejder i en bgrnehave. Er med i Dream Team Ja

| dette afsnit belyser jeg nogle af de ting, vi talte om, og nogle af de ting, jeg leerte. Det er derfor heller ikke
en minutigs gennemgang af mgderne og/eller en dybdegaende analyse af alt hvad der er blevet sagt i
denne sammenhaeng. Igen har jeg valgt, hvad jeg synes der er interessant at fremhaeve.

FORSTE M@DE 3. marts
Deltagere ved fgrste mgde: alle (12 personer, plus mig).

Fgrste mgde handlede fgrst og fremmest om at laere deltagerne at kende, og prgve at ggre dem trygge i
megde-situationen. Det var vigtigt for mig at vi laerte hinanden en smule at kende, og at de fglte, de fik et
seerligt indblik i teatret. Vi sad i teatrets foyer, og jeg havde linet op med en hel masse snacks og
drikkevarer.

Der var allerede rigtig god stemning, da alle var ankommet, og alle virkede glade.

Jeg startede med at takke dem fordi de ville veere med til at ggre mig klogere pa deres kulturvaner og
tanker om og forhold til teater; siden jeg var interesseret i at blive klogere pa dem, kunne de altsa ikke sige
noget forkert.

Jeg var sa heldig at AL (Dream Team), og som gerne ville hjeelpe mig med Teatermgder, sagde ja til at tage
noter.

Praesentations-/hej-runde

Vi startede med en praesentationsrunde, hvor alle (startende med jeg selv og sa AL, der var lidt tryggere i
situationen end de andre) sagde vores navn, alder, beskaftigelse og svarede pa spgrgsmalet "Hvad
drgmmer du om lige nu?” Det var der meget forskellige svar p3; alt fra faerre afleveringer (i gymnasiet) over
at komme ind pa en skuespillerskole til at skrive en bog en dag. En Roskilde Festival-billet, forar, sol og
sommer.

Rundvisning pa teatret

Derefter gik vi en tur rundt pa hele teatret; salen, kaelderen (vaerksted, kontor, garderobe og meget andet)
og administrationen pa 1. sal. De syntes de var spandende og de stillede en masse gode sp@rgsmal, sa vi
havde en god snak mens vi gik rundt.

Associationsgvelse

Vi satte os igen og alle fik pen og papir til en associationsgvelse. Jeg var interesseret i at fa adgang til, hvad
de umiddelbart teenker og fgler ift. teater — naturligvis — men syntes det ville vaere speendende ogsa at
sporge til andre former for kultur, for at have noget at sammenligne med. Det kan selvfglgelig ikke
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udelukkes at deres svar pa en eller anden made er farvet af at de sad pa et teater, men igen; dette er ikke
en akademisk opgave og jeg tillader mig derfor bare at gengive hvad vi talte om, og hvad jeg udleder af det.

Jeg sagde fglgende ord, som de sa frit skulle associere over. Jeg sagde et ord og sa havde de 30 sekunder til
at skrive ned. Jeg sagde at de matte skrive lige hvad der faldt dem ind; konkrete oplevelser, farver, fglelser
— hvad der nu lige matte dukke op. Jeg remsende fglgende ord op i denne raekkefglge:

Kultur, biograf, museum, teater, bgger, Netflix, avis, café og opera.

Vi gennemgik derefter ordene et efter et, og deltagerne kunne frit byde ind, hvis de havde lyst til at dele,
hvad de havde skrevet; og jeg lagde op til at de endelig skulle ga i dialog, hvis de syntes, nogen af de andre
sagde noget speendende, noget de kunne relatere til, noget de ikke forstod osv.

Uden at ga i dybden med alle svar og samtalerne om bordet synes jeg det er interessant at navne, at deres
svar pa “biograf” kan opsummeres nogenlunde som: ”“Let og sikker underholdning; ikke sa stor risiko, en

sikker vinder. Kommercielt; det starter altid med reklamer, mulighed for mersalg.”

Museum kan opsummeres sadan her: "Gammel form. Ro og regnvejrsdage. Refleksionsrum,
udviklingspotentiale. Man har selv ansvaret for, hvad man far ud af det.”

Punktet teater vil jeg ikke kun opsummere, men i stedet vise, hvad AL noterede pa dagen:

- Hjertebanken, nyt — det er en ny fglelse hver gang, giver spa&ndthed og hjertebanken

- Intens — anderledes end biograf, mere fysik, man tager hen til det, en rejse

- Skoleudflugt — tilbud fra skolen, det er sjovt at komme ud og opleve noget nyt fremfor at sidde i
klasselokale

- Fjerde vaeg — man kan indleve sig, er teet pa, eksempel om isterning der bliver givet til publikum og
smelter (en af deltagerne havde set en forestilling om klima, hvor en stor isterning blev sendt rundt
blandt publikum, sa de kunne maerke hvordan det smeltede. Det havde vaeret en staerk oplevelse.)

- Gyserlabyrinten — teaterbutikken lavede gyserlabyrint, teatergruppen fik sma sektioner pa
kulturnatten (en deltagers egne oplevelser af at veere med til at lave en gyserlabyrint gennem sin
daveerende teatergruppe.)

- Neerveer — publikum er en del af stykket, eksempel om publikum i kirkekulisse, bevidst om en
eksklusiv oplevelse (en deltager havde set Dark Noon pa Republique, hvor publikum sluttede med
at veere "med i kirke” pa scenen.)

- Man ved hvad man far i en biograf, teater er ikke kvalitetssikret, der mangler formidling af hvad det
er man kan opleve

- Folk snakker mere om film, trailer, gossip, vi har ikke viden om teaterinstruktgrer, sa der er ikke sa
godt sladder-stof i teaterbranchen, som ogsa skaber opmarksomhed

- Film har vi derhjemme, det er nemt at ga til

- Teater erilukkede kredse, folk der i forvejen interesserer sig for det, det er mere eksklusivt.

Jeg ved ikke med dig, men jeg haefter mig isaer ved intensitet og risiko.
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Intensiteten: spanding, hjertebanken, noget nyt, naerveer, direkte deltagelse og/eller opmaerksomhed pa
publikum ift. isterningen, kirkerummet. Bade at man kan maerke teater i kroppen og at man (fysisk) selv
betyder noget, bare ved at vaere i rummet.

Risikoen: man ved hvad med far i biografen, ikke pa teatret — nogen mente at det er fordi der mangler
noget i formidlingsaspektet i teater, en made at vise pa, hvad det er “man skal kgbe”. Teater kan fgles som
en lukket kreds og en kunstform for dem der i forvejen interesserer sig for det — “hvordan passer jeg sa ind i
det?” eller "hvordan kommer jeg ind i det, hvordan ggr jeg det rigtigt?” Endelig haefter jeg mig dog ogsa
ved at risikoelementet bliver koblet direkte sammen med eksklusivitet; Jeg fik det klare indtryk at flere af
deltagerne tankte teater som ”high risk, high reward”; i biografen satser du ikke s& meget, men far til
gengaeld ogsa "kun” noget trygt og underholdende. | teatret satser du mere og kan fa en mere eksklusiv
oplevelse, du kan mzerke i kroppen.

Jeg tror disse to faktorer er vigtige at huske p3, for os, der arbejder med teater, for vi har alle den dbenlyse
brist, at vi gar rigtig meget i teater (som regel). Vi har vaennet os til risikoen og maske ogsa til intensiteten,
og det tror jeg godt kan ggre det svaert at henvende sig hensigtsmaessig til unge mennesker og alle andre,
der matte have det pa denne made. Som deltagerne her naevner, sa er der noget i formidlingen der ggr det
sveert at afkode, hvad en forestilling er, og maske hvordan den fgles

Endelig har jeg lyst til at naevne det sociale aspekt. Deltagerne talte om, at det er fedt at kunne tale om en
forestilling bagefter; bade med den/dem man har set den med, men ogsd med andre i dagene efter. Og der
har teater den ulempe at det bare ikke nar sa bredt ud sa hurtigt som f.eks. premierefilm, som man sa kan
tale om pa arbejdet eller studiet dagen efter man har vaeret i biografen. Derfor taenker jeg ogsa at det ville
vaere oplagt for teatrene at blive bedre til at ggre opmaerksom pa de grupperabatter de/vi har, og maske
endda prioritere at taenke i hvordan man engagere stgrre grupper af unge. For det sociale og samtalerne
efter forestillingen er en vigtig del af oplevelsen.

| forhold til de andre ord, jeg bad deltageren associere over, har jeg lyst til at naevne, at bgger pa mange
mader faldt i lidt samme kategori som teater, og Netflix — ikke overraskende — faldt i samme kategori som
biografen.

| forhold til b@ger blev der talt om prioritering ift. tid og overskud; der var flere der gerne ville laese, men
ikke prioriterer det (ofte fordi der er lettere underholdning, som Netflix, tilgeengelig), og fordi de forbinder
leesning med noget, man skal have overskud til. Det blev ikke sagt direkte ift. teater, men jeg gar staerkt ud
fra at det er en forlaengelse af “man ved ikke hvad man far”, altsa; “skal jeg bruge min tid pa det?” Der var
en der mente at “generationen over dem” der deltog i mgdet laeser meget mere.

Endelig synes jeg du skal se, hvad AL noterede om opera:

- Oldgammelt, (jeg bliver) forsigtig — det er spaendende, men jeg er forsigtig omkring det, nysgerrig,
tar ikke tage springet og give det en chance

- Klassisk, smukt — elsker det, jeg er ham der ikke kommer i skjorte. Man kan ogsa slappe af i det og
bryde kutymen. Det er mere storslaet end teater, men ikke sa indlevende

- Kvinder — har veeret der som barn, men kan ikke huske sa meget andet end store kjoler og kvinder

- Fremmed, sveert, paryk — det er fremmedgjort, man har hgrt det skulle vaere vildt
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- Borgerskab — argerligt preetentigst. Hvem man skal veere for at se opera? Men fedt at hgre at man
kan komme som man er

- Kunne ikke finde pa noget (at notere i associationsgvelsen) — men min lillebror elsker opera, han
bryder normerne, bror er skaterdreng og gar i operaen, sa ham tankte jeg pa

- Legover at klaede sig ud, alle ser sadan ud, lille interaktion som publikum, faellesskabsfglelse, at
man ger noget selv skaber respekt, ligesom at klaede sig ud til fest, man er forberedt pa at veere en
del af det her, man er investeret pa forhand

- Man tager makeup pa for sig selv, man ggr noget ved det, modsat biografen

- Lidt uniformeret tid vi lever i, sjovt de fa rum, hvor vi kan veere det

- Det fremstar elitzert, man skal holde det sjove i det

Det vil jeg ikke undersgge naermere, men synes det er sjovt, at det er som om deltagerne placerer opera
hgjere oppe pa "high risk, high reward”-skalaen i forhold til rammerne om opera; det er “oldgammelt” og
"fremmed, sveert” — men hvis du tager i operaen kan du valge at klaede dig ud som operagaenger.
Deltagerne i mgdet fik naesten opera til at lyde som en slags totalteater, hvor alle tager kostumer pa
hjemmefra, og ”sa lader vi som om vi gar ind og ser opera”. Pa den made er det langt mere rammerne for
oplevelsen end selve operaen (musikken, sangerne, opsaetningen), der fylder i deres bevidsthed. Det synes
jeg er interessant at have in mente nar vi taler om interesserede ikke-brugere i teatret, for i nye, uvante
situationer agerer man selvfglgelig ud fra de forestillinger man har om rammerne for det man kaster sig ud
i. Og valget om hvorvidt man vil ’lkomme som man er” (og dermed fgle at man bryder med en norm eller en
forventning” eller om man vil "klaede sig ud” til oplevelsen, taenker jeg bestemt ikke er uvaesentlig.

Vi sluttede mgdet af med en lgs snak, og jeg lavede billetter til REDSEL, som vi spillede pa det tidspunkt, til
dem der gerne ville se den. Et par stykker blev haengende og hjalp med at rydde op. Der var rigtig god
stemning da vi brgd op rigtig mange sagde at det havde vaeret speendende at vaere med og at de glaedede
sig til naeste gang.

En uge senere blev landet lukket ned, sa det a&endrede mine planer en del.

ANDET M@DE 31. marts — over Zoom
Deltagere ved andet mgde: 8 (plus mig)

Corona fyldte selvfglgelig meget ved dette mgde 31. marts 2020. Vi var 14 dage inde i lock down og der var
stadig stor forvirring og utryghed eller uvanthed ift. hvad man matte. Og vi matte ikke mgdes, hvorfor
megdet blev afholdt pa onlinemgdestedet Zoom.

Bade pa grund af situationen i samfundet og pa grund af det format vi blev ngdt til at holde mgdet under,
var det tydeligt at vi ikke ville kunne undga at tale om corona, og derfor valgte jeg at bygge mgdet op
omkring corona i stedet. At laene mig tilbage i coronalorten, om man vil. Jeg planlagde at spgrge til deres
hverdag, ogsa for at fa en fornemmelse for hvordan de havde det, spgrge til hvordan deres liv konkret er
2&ndret, og sa til sidst tale om kulturens rolle i krisetid.

Jeg gik ind til dette mgde med en tro p3, at uanset hvad vi talte om, ville det kunne ggre mig klogere pa
malgruppen; hvordan de teenker og agerer ift. samfundet, hvad der er vigtigt for dem osv. Ikke at jeg
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forventede fuldstaendig at afdeekke deres indre liv, naturligvis, men mit hab var at jeg ville laere noget jeg
ikke vidste i forvejen. Stort eller — mere sandsynligt — smat.

Endelig planlagde jeg at ggre mgdet en halv time kortere end annonceret og i stedet give dem en
skriftopgave, som jeg habede ville kunne laere mig noget mere om dem; maske bade noget mere eller
andet end det de sagde til mgdet, men ogsa med tanke pa dem, der ikke byder sa meget ind i
faellessnakken. Maske kunne jeg “fa lidt mere ud af dem”.

Helt lavpraktisk sendte jeg en alfabetisk taleraekke til dem i chatten pa Zoom, sa alle vidste i hvilken
reekkefglge de skulle svare pa spgrgsmal, nar der ikke lige var "fri snak” eller tid til at skrive noget ned inden
en lidt mere Igs snak. Normalt ville jeg have ladet dem selv markere og melde ind, og sa maske til sidst
sporge direkte ind til om dem der ikke havde markeret kunne have lyst til at sige noget. Men igen var
formatet et andet; der var nogle stykker, der ikke havde kamera pa og det er alt andet lige bare sveerere at
holde gje med alle til et onlinemgde.

HVORDAN ER DET AT LEVE | DENNE CORONATID?
Forste spgrgsmal jeg stillede dem var “Hvordan pavirker situationen lige nu dig mest?” De fik et par
minutter til at skrive ned, og sa svarede de hver for sig i reekkefglge og bagefter opstod en lidt Igsere snak.

Generelt var de mere pressede end jeg havde forventet. Jeg havde haft en idé om at den yngre generation
pa en made ville have lettere ved skiftet til at alt i en periode var mere digitalt. De var nogle stykker, der
ikke syntes at det digitale i onlinemgderne var et problem, men sa var der andre ting, der fyldte negativt for
dem. De fleste naevnte at de var stressede og pressede, og jeg kunne maerke frustration naesten hele vejen
rundt. Flere syntes de havde faet mere travlt, bade pa diverse uddannelsesinstitutioner og jobs, og nogle
havde mistet arbejdstimer og havde derfor gkonomiske bekymringer.

Derudover var der mange der naevnte et mentalt pres. Flere naevnte tankemylder, ensomhed, rastlgshed,
panikfglelser og forvirring. Det mentale og det psykiske talte de en del frem og tilbage om, uden at jeg brgd
ind. De virkede til at synes at det var rart at dele frustrationerne.

De var virkelig 2erlige! Det var jeg meget rgrt over. Og jeg blev bevidst om min rolle pa en helt anden made;
pludselig fglte jeg ikke kun at jeg var facilitator og interviewer, men jeg fglte et keempe ansvar for
stemningen pa mgdet og deres individuelle velbefindende i m@det (og jeg prevede at laegge trangen til at
trgste og opmuntre dem alle vaek, for det var maske alligevel lidt ud over min opgave. Men indskydelsen
var der).

Den @rlighed taenker jeg bl.a. er et resultat af, at vi sammen havde faet skabt et trygt rum pa det fgrste
mgde. Men hvis jeg havde uendeligt mange flere ressourcer og maske et universitet i ryggen ville jeg rigtig
gerne lave flere (fokusgruppe)undersggelser med det formal at undersgge noget, jeg med disse skgnne
mennesker fik en klar fornemmelse af; er unge mennesker i dag lige sa velovervejede, velreflekterede og
velformulerede om deres eget (indre) liv, som jeg her har faet indtryk af? Og det en dele mere end jeg selv
og min generation var i deres alder? Det kan jeg i sagens natur ikke udtale mig definitivt om, men vil
understrege at det er den oplevelse, jeg har.

Det er selvfglgelig en vild generalisering ift. det udsnit af malgruppen, jeg har vaeret i kontakt med, men jeg
synes stadig det er en interessant observation.
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ER DER SKET NOGET NYT FOR DIG | KRISEN?

Stemningen efter fgrste del af mgdet var lidt tung og der var som sagt frustration at spore hele vejen rundt.
Jeg opsummerede hvad jeg havde hgrt dem sige; at det mest var de sveere ting, der fyldte — omstillingen,
tankerne, usikkerheden — og at det var ogsa preecis sadan jeg havde det. Jeg sagde at jeg ogsa syntes det
var en sindssygt maerkelig situation at vaere i, og at det er maerkeligt og vildt at "veere med til at skrive
historie”. Det smilede og nikkede alle lidt af. Og sa smilede jeg og sagde at jeg med naeste spgrgsmal ville
prgve at vende fokus lidt et andet sted hen, og den habede jeg at de var med pa.

”Har du faet en ny hobby eller er der noget nyt, du er begyndt pa?” og sa vendte stemningen faktisk ret
hurtigt. De fleste meldte ind med praktiske sysler som fglgende; fikse ting derhjemme, male, bagning og
madlavning, puslespil, haekling og strikning. En navner at lave musikvideoer med populaere sanges tekster
skrevet om til at handle om corona, en naevner planlagt storindkgb i stedet for den daglige rutine, en
naevner hjemmetraning. CA (som er 16) siger at han ikke har aendret sa meget; han kunne godt lide at
spille computer fgr, sa det er han fortsat med.

Jeg opsummerer og kommenterer pa at det lader til mest at vaere praktiske eller “handvaerks-maessige”
ting, de har kastet sig over. Jeg naavner ogsa at det kommer bag pa mig, at de naevner sa fa digitalt barne
ting, i en tid hvor vi f.eks. er tvunget til at kommunikere via Zoom. Der er flere der nikker og smiler, og flere
der siger at det egentlig er ret sjovt.

HVILKEN ROLLE HAR KULTUR SPILLET FOR DIG | LOCK DOWN-PERIODEN?
Efter en pause sprang vi til det store sp@rgsmal "Hvilken rolle har kultur spillet for dig i lock-down-
perioden?”.

Det blev en interessant snak, og flere naevnte at de havde set lock down-perioden som en tid, hvor de
"burde” fa laest nogle bestemte bgger, fa set nogle bestemte film (i stedet for bare “Na men vi kunne ogsa
se Harry Potter for treoghalvfjerdsenstyvende gang” som der var en, der sagde), fa oplevet nogle af de nye

onlinetilbud de blev spammet med reklamer for.

Og flere var begyndt at lytte til podcasts. F.eks. SE og LA. SE var ikke sa fanget af det, men LA var begyndt at
lytte rigtig meget til true crime-podcasten M@RKELAND og sagde:

"jeg har fundet ud af, okay, podcasts det er virkelig fedt. Jeg taenkte at jeg har brug for at flere af mine
sanser skal blive stimuleret samtidig, men det fandt jeg ud af, det har jeg faktisk ikke brug for, jeg kan
faktisk godt ngjes med at lytte.”

LA havde altsa faet afprgvet nogle fordomme ift. et konkret medie og var blevet klogere.

Der var ogsa flere der navnte at de enten var begyndt at laese eller laeste mere den de plejede. Jeg synes
isaer at JUs observationer ift. laesning var meget interessant:

(Se evt. Bilag 3: Fgrste uddrag af transskription af andet mgde pa side 52.)

JU fortzeller at hun har faet laest Skyggedanseren, som er fortsaettelsen til Sara Omars Dgdevaskeren, og en
bog, hun laenge har udskudt at leese, fordi hun vidste at det ville blive hardt. Men fordi hun pga.
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coronakrisen havde tid til at fordybe sig i den og holde pause under vejs, og ikke har skullet "skynde sig til
et eller andet” efter at have laest et kapitel, har hun kunnet overskue det og har haft en rigtig god
leeseoplevelse.

Dette far mig til at taenke pa om vi i teaterbranchen er gode nok til at give tid til den fglelsesmaessige
fordgjelse, og om manglen herpa maske endda kan veere noget, der afholder publikum fra at komme i
teatret. Vi ved f.eks. fra Louise Ejgods Teatersamtaler, at der er rigtig god respons pa at "vaere tvunget til at
tale med nogen” efter at have set en forestilling, fordi de var en del af den undersggelses set up. Jeg synes
pa den made godt det kan sammenlignes med JUs tryghed ved at vide, at hun kan fordybe sig i et afsnit og
ikke vide at hun skal ”skynde sig til et eller andet”.

Der var flere der naevnte de digitale tilbud ift. det man normalt oplever “ude i verden”; teater, museer.
Flere sagde at de havde set sddan nogle tilbud, taenkt at det ville de gerne og har sa alligevel ikke faet det
gjort. Fgrst bliver det naevnt et par gange, at det ”jo bare ikke er det samme” som at se noget live.

(Se evt. Bilag 4: Andet uddrag af transskription af andet mg@de pa side 53.)

Igen bliver risikoen naevnt; dog i en mere handgribelig version i SEs udlaegning;

SE: (griner) ja! AltsG det er noget helt andet, det med den fjerde vaeg og at sidde der i rummet, faler jeg,
altsd@ sé er du sédan “han kan komme op og sld mig ihjel nu” (spaerrer gjinene op) lige som til | STOVET FRA
REGNEN.

Og jeg synes bestemt ogsa godt at man her kan tale om intensitet. Bade ift. til det at veere til stede, som SE
taler om, og ift. at veere til stede sammen med andre, som CH taler om.

CH: (...) Jeg synes der er rigtig meget i stemningen ogsa, jeg synes der er virkelig meget i at komme til en
foyer, og sa er der en masse andre mennesker og man hgrer folk tale om det bagefter, og sadan (pause) ja,
det synes jeg er det halve, nar man gar ind i skuespilhuset fx sadan at hgre den der summen af de andres
forventninger, og sa bagefter hgre den der summen af andres forlgsninger og, ja — der er rigtig meget andet
end bare det der underholdningselement, nar man sidder derinde, ikke? (Spredte nik — Ml: helt klart.)

Og sadan som jeg ser det, kan det CH taler om ogsa godt kobles sammen med JUs pointe ift. bgger, om tid
til emotionel fordgjelse. Det at man har tid til og mulighed for at spejle sin egen oplevelse i andre
mennesker; her “kun” i deres gestik, mimik og ageren efter forestillingen, men aflasning af andre er jo
heller ikke en uvaesentlig del af det at veere menneske.

SE kommer pa et tidspunkt i tanker om at han faktisk har haft en god online corona-oplevelse. Det var et
koncertformat, vist nok arrangeret af WHO, hvor en masse kendte musikere spiller og streamer hjemmefra;
det giver, som han siger, en anden oplevelse end en almindelig koncert. ”"Det er bare virkelig autentisk og
dejligt (...) Shawn Mendez, der sidder pa en sten og hygger med en guitar, altsa det var sa charmerende (...)
De er mere sig selv fordi de er gemt bag en skeaerm, tror jeg”.

Sa i mangel pa risiko og intensitet kan et “eksklusivt”, privat kig ind i kunstneres liv alligevel noget.
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Der var rigtig god stemning da vi afsluttede mgdet, og jeg sagde til dem at jeg habede vi kunne ses ”i
virkeligheden” naeste gang.

MELLEM ANDET OG TREDJE M@DE
I slutningen af andet mgde stillede jeg deltagerne fglgende opgave (som ogsa blev sendt til dem, der ikke
kunne veere med).

OPGAVE: | Ipbet af de naeste dage vil jeg gerne bede jer — med afsat i det, vi har talt om i dag, og ellers bare
generelt — at teenke over:

"Hvis du skulle skabe et samfund her efter corona-krisen, hvordan skulle det sa se ud? Hvad er vigtigt at et
samfund kan, skal og er? Hvad har du lzert af krisen, som du ville bruge, hvis du skulle skabe et nyt
samfund?”

Du skal endelig bare skrive frit fra leveren! Det kan veere at du drgmmer om et samfund, hvor det er gratis
at ga i biografen, det kan vaere du drgmmer om borgerlgn eller flydende demokrati, det kan vaere du
dremmer om bredere uddannelser, det kan vaere du dremmer om et samfund indrettet efter B-mennesker,
det kan vaere du dremmer om et mere familie-orienteret samfund hvor flere generationer bor under
samme tag, det kan vaere du drgmmer om et samfund hvor individers sundhed er vigtigere en
bruttonationalproduktet, det kan veere du drgmmer om tvungne keaeledyr, det kan veere du dremmer om
dbne graenser, det kan vaere du drgmmer om stgrre lighed, mere kgnsneutralitet, flere originaler. Det kan
vaere du drgmmer om noget min hjerne ikke kan finde pa et eksempel p3a; du ma selvfglgelig drsmme om
lige det du vil, og du ma skrive lige det du vil.

Idéen var at fa deltagerne til at fortaelle noget om deres syn pa samfundet og deres egen plads i det, uden
at spgrge direkte. Jeg var spaendt pa om der var nogen der ville naevne kultur i deres skitsering af deres
drgmmesamfund.

Den 30. april havde jeg modtaget en bred vifte af samfundsskitseringer fra 9 ud af de 12 deltagere, som jeg
i hgj grad synes siger noget om deltagernes fokus i livet generelt. Igen vil jeg ikke ga i dybden med alt hvad
de skrev og dremte om, men blot naevne et par af de vaesentligste observationer jeg gjorde mig i forhold til
deres besvarelser.

Det var som sagt ni meget forskellige skriv, jeg modtog; alt fra ti linjers afrapportering til to sider poetisk
knaekprosa. Noget handlede om skribentens hverdagsudfordringer, noget handlede om det indre liv og
noget handlede om samfundsstrukturer og politiske prioriteter.

Derfor ville det igen veere for generaliserende at past3, at jeg har fundet ud af noget konkret om
malgruppen, men jeg synes alligevel der var nogle interessante faellesnavnere, jeg kunne uddrage af det,
de skrev.

Syv ud af de ni naevnte faellesskab som en forudsaetning for deres gnskesamfund, pa forskellig vis. Det
handlede om forstaelsen for at vi er staerkere sammen, at der ikke bg@r veere nogen der “falder igennem” og
at det ideelle samfund optimalt set vil have mindre fokus pa individet (herunder ogsa at individet har
mindre fokus pa sig selv, men pa feellesskabet). Fire ud af de ni naevnte specifikt anti-materialisme eller
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anti-kapitalisme. Og fire ud af ni naevnte lighed (f.eks. ift. kgn og velfaerd), hvilket jeg egentlig ogsa synes
ligger fint i forlaengelse af feellesskabsgnskerne. Alle for en.

Fem ud af ni naevnte det jeg samlet har valgt at kalde "abenhed, intuition, at maerke efter”, yderligere to
navnte specifikt “mere ro”, og tre navnte specifikt “mindre praestationspres”. Dette ser jeg som et udtryk
for et staerkt gnske om tid til og mulighed for mere fordybelse og mindre overfladiskhed; dette var bade ift.
uddannelse, beskzeftigelse og relationer til andre.

Der var, bemaerkelsesvaerdigt nok, kun to ud af de ni, der skrev noget om klima og/eller baeredygtighed. Jeg
kan selvfglgelig kun gisne om det, men har en fornemmelse af at de fleste tager for givet at klimaet bliver

taget alvorligt fremover.

Sammendrag af tematikker eller gnsker dréemmesamfund

Tema/emne Naevnt af
Feellesskab 7/9
Abenhed, intuition, at maerke efter 5/9
Lighed — ift. kgn og velfeerd 5/9
Anti-materialisme/-kapitalisme 4/9
Mindre praestationspres 3/9
Ro 2/9
Klima/baeredygtighed 2/9

Uanset hvad, sa synes jeg det samlet set lyder som et dejligt samfund, deltagerne i mine teatermgder ville
kunne skabe. Sa det bad jeg dem om at ga i gang med. De kunne desveerre ikke na det til naeste mgde.

Tredje og sidste mgde blev bl.a. pga. tekniske udfordringer sa amputeret og kort at jeg har valgt slet ikke at
inddrage det i denne rapport.

TEATERM@DER OPSUMMERET

Det har vaeret en virkelig interessant proces at udtaenke, arrangere, invitere til og afholde disse
teatermgder. Som naevnt har jeg veeret virkelig rgrt over de unges engagement og arlighed, og jeg ville
gnske, jeg kunne fortsaette med at snakke med dem om deres liv og deres syn pa kultur.

Derfor tilfgjer jeg ogsa et sidste rad til min kasse;

Snak med malgruppen. Jeg kan varmt anbefale at nedszette en fokusgruppe og mgdes med dem flere
gange. Selv hvis du ikke far viden ud af det, som du kan bruge til at foretage konkrete a&ndringer eller
lignende, sa far du sandsynligvis nogle loyale ambassadgrer, der fgler et tilhgrsforhold til dit teater, som
man ikke kan “kgbe sig til”.
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Kapitel 5 - HVAD SKAL ARBEJDET SA BRUGES TIL?

Det er mit hab, at denne rapport bade kan veere nyttig for dig, der laeser med, og for Teater Grob og min
efterfglger. Jeg har valgt at skulle prgve kraefter med en ny branche og giver derfor stafetten videre til en
kollega.

| dette lille kapitel har jeg ganske kort opsummeret, hvad jeg haber, hhv. du, der laeser med, og Teater Grob
og min efterfglger kan fa ud af mit arbejde det seneste ar og denne rapport.

Den viden der kan komme Teater Grob til gode er naturligvis ogsa overbragt internt, men jeg ridser den
alligevel op her, for overblikkets skyld.

Vi har faet en masse gode relationer ud af arbejdet, og vi har faet indsigt i og kontakt til nogle fra den
gnskede nye malgruppe. Men det sidste ars arbejde har bare vaeret fgrste spadestik, og det er vigtigt, at
stafetten bliver baret videre — at publikumsudvikling og -bevidsthed fortsat bliver prioriteret pa Teater
Grob, hvis der skal have vaeret mening med det hele.

Kapitel 1 — Om branchen og publikum
Til dig der lzeser med: Jeg synes du skal ta’ kredslgbssnakken med din leder, dine kolleger og dine
samarbejdspartnere i branchen. Insistér pa kommunikation, abenhed og tillid.

Til Teater Grob og min efterfglger: | er sa heldige at skulle have ny teaterchef og jeg foreslar Teater Grobs
bestyrelse og ansaettelsesudvalget at have publikumsbevidsthed hgjt pa prioriteringslisten. Publikum er
fremtiden. Bare spgrg Netflix.

Kapitel 3 — Lokalt, dialogbaseret netvaerksarbejde
Til dig der laeser med: kig pa boksen med rad og se, hvad der giver mening for dig. Jeg haber du kan bruge
mine fejltagelser og forgaeves forsgg (og det der lykkedes, naturligvis) til en masse.

Til Teater Grob og min efterfglger: Grob har en masse lokale kontakter; der er meget af benarbejdet der er
gjort og nu skal min efterfglger vaere god til at pleje de relationer, jeg har skabt. Der er allerede en solid
base at arbejde ud fra.

Min efterfglger kan bl.a. sgrge for at holde kontakten til IKC, sa vi kan fa gang i at fa deres mentorer pa
besgg med nye mentees, og sa vi forhabentlig kan fa afholdt den familiedag, vi havde planlagt. Og sa kan
min efterfglger overveje at besgge Gadepulsen og tale videre om et samarbejde — denne gang med stgrre
fokus pa at engagere de ansatte i fgrste omgang, og maske med st@rre fokus pa at bygge bro. Jeg har naet
at introducere min efterfglger for MA fra IKC og LI fra Gadepulsen, sa dette er allerede godt pa ve;j.

Ift. Gadepulsen og Tirsdagsnetvaerket vil jeg ogsa endnu engang minde om vigtigheden af at kende til

kontakt-/ngglepersoners indstilling eller forhold til teater. Det ville jeg selv arbejde videre med; maske lave
et arrangement kun for ansatte i de afdelinger af kommunen som jeg har konkakt til; noget med at se
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teatret og fa et glas i sommervarmen. Her ville jeg prgve at engagere C&, Nl og JE, og maske endda have
dem med i planleegningen af et givent arrangement, sa de ogsa vil have stgrre incitament for at invitere
deres kolleger, som sa igen maske vil fgle stgrre tilknytning til eller forstaelse for os (mindre
fremmedggrelse, maske) og derfor i sidste ende ville kunne fungere som ambassadgrer for os i deres
arbejde med borgerne pa Ngrrebro. Den slags arrangement, kun taenkt til de ansatte, ville vaere meget
interessant, bade at afholde og se en evt. effekt af, synes jeg.

Endelig vil jeg igen anbefale at man fglger sin intuition eller mavefornemmelse i
publikumsudviklingsarbejdet; bade mit samarbejde med IKC og alle dem fra Tirsdagsnetvaerket opstod ud af
impuls og tilfeeldigheder.

Desuden far min efterfglger — udover mit helt generaliserede rad om at veere lidt szerligt obs i arbejdet med
unge, der skal arbejde selvkgrende — Projektakademiets rapport om deres undersggelser.

Kapitel 4 - TEATERM@DER

Til dig der laeser med: Maske har du laert noget om at moderere evt. gnsker om at na de ikke-interesserede
ikke-brugere, og maske har du faet blod pa tanden for at lave en eller flere fokusgruppeundersggelser
(helst med interesserede brugere/ikke-brugere). Det har vaeret meget interessant og meningsfyldt at
arbejde med de unge mennesker.

Til Teater Grob og min efterfglger: Udover de konkrete ting, du i denne rapport kan lzere om vores skgnne
unge teatermgder-deltagere, sa vil jeg kraftigt anbefale at fglge op med dem i den ikke alt for fjerne
fremtid. De sagde kun ja til at deltage i de tre mgder, men de far alle et arskort, og de fleste har aktivt og
uden at veere adspurgt sagt, at de syntes det var hyggeligt og spaendende at vaere med. Sa maske er der
endnu mere viden at hente hos dem!

En gang til for Prins Knud

Pa naeste side tager vi lige kassen med rad "en gang til for Prins Knud” - som jo faktisk er en
scenekunstreference, hvis du ikke skulle veere klar over det! Hvis ikke, sa Googl det lige. Det er en meget
sjov historie.
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MINE BEDSTE RAD TIL DIG DER GERNE VIL ARBEJDE MED
(RELATIONSBARET) PUBLIKUMSUDVIKILNG

- Kontakt bredt. Skyd med spredehagl i starten af processen og kontakt sa mange som muligt.
- Skriv ned. For overblik og motivation.

- Folg op. Hvis der er nogen, du ikke hgrer fra og efter kaffemgder — relationen er skrgbelig sa laenge der
ikke er en konkret aftale eller et konkret samarbejde.

- Tag ansvar. Selv om du tager initiativ til f.eks. et samarbejde, som du kan se ville vaere til gavn for begge
parter, s behandl det som dit projekt.

- Tro pa tiden. Et initiativ eller en kontakt er aldrig forgaeves.

- Overvej malgruppen. Overvej om det er ngdvendigt at komme i kontakt med de ikke-interesserede ikke-
brugere.

- Overvej kontaktpersonerne. Det er givtigt at holde sig for gje, om de personer man kontakter selv er
interesserede eller ikke-interesserede, brugere eller ikke-brugere.

- Byg bro. Overvej muligheden for at introducere en (mal)gruppe for noget andet end en faerdig forestilling.

- Reflektér. Szt tid af (gerne hver uge) til at reflektere over din proces. Bade for at blive klogere og for at
booste din moral.

- Ta’ kredslgbssnakken. Det er vigtigt at | internt i organisationen (og med evt. samarbejdspartnere) er
enige om hvordan | arbejder med publikumsudvikling og -bevidsthed.

- Snak med malgruppen. Selv hvis du ikke far konkret viden ud af f.eks. en raekke fokusgruppeinterviews,
far du sandsynligvis nogle loyale ambassadgrer, der fgler et tilhgrsforhold til dit teater, som man ikke kan
"kgbe sig til”.

Tusind tak fordi du laeste med og rigtig god arbejdslyst!

Hvis du har spgrgsmal til rapporten eller mit arbejde, sa er du meget velkommen til at kontakte mig pa
ida-maria-forster-kristensen@hotmail.com.
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Bilag 1: Pitch til Projektakademiet KBH +

Teater Grob: ASKOVFONDEN

Publikumsudvikling, unge pa Ngrrebro

Team 10 Modul 2 (oktober til december 2019)
Projektledere: (skal indskrives — 3-4 studerende)

Projektejer: Ida Maria Forster Kristensen, publikums- og billetchef pa Teater Grob.
idamaria@grob.dk // tIf. xxxx xxxx

Projektvejleder: (fra KBH+ team)

Baggrund:

Vi pa Teater Grob vil gerne (som rigtig mange andre teatre) blive bedre til at fa unge mennesker i teatret; for
os starter det med at prgve at leere de unge at kende og laere deres kulturpraeferencer og -tanker at kender,
og finde ud af, hvilke tanker/fordomme de har om teater. Det vil vi rigtig gerne have hjzelp til.

Vi er lige nu en del af et stgrre EU-st@ttet projekt med tre andre teatre i hhv. England, Spanien og
Graekenland, som hedder Extended Universe. Projektet har til formal at lave teater for, af og med unge, der
skal udvide teateruniverset til ogsa at raekke ud via andre medier end "bare” den klassiske teatersal. En del af
dette projekt er publikumsudvikling (at fa unge, der ikke normalt gar i teatret, til at ga i teatret) og
erfaringsudveksling med de andre teatre.

Mal / opgave:

Vivil gerne:

1. Leere unge i lokalomradet at kende

2. Engagere unge i lokalomradet (fa dem i tale, fa dem ind at se en forestilling, fa dem til at deltage i et
arrangement i vores foyer el. lign.)

Derudover vil vi meget gerne have noget konkret ud af jeres projekt, som vi kan dele med vores
samarbejdspartnere i EU-projektet og med andre interessenter i dansk regi, og som vi maske ogsa selv kan
arbejde ud fra fremover.

Det kan f.eks. vaere en illustration af den viden, | kommer til at have pa omradet — enten om
malgruppen og/eller om formatet for et konkret arrangement, | kommer til at afholde. Det kan ogsa vaere en
overlevering i skriftligt format. Uanset hvad ma det meget gerne veaere pa engelsk.

Vi har ikke et succeskriterium, der hedder ”"x antal unge engageret”, men vi vil selvfglgelig gerne engagere
nogen, pa den ene eller den anden made. Og sa vil vi meget gerne laere noget, vi ikke vidste fgr.

Rammer:

Jeg forestillinger mig at vi udover et opstartsmgde kan afholde 2-3 mgder i perioden. Og jeg star til radighed
til at svare pa spgrgsmal og sparre udover det.
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Pa opstartsmgdet kan vi sammen blive enige om et budget; det er meget afhaengigt af om | gerne vil lave
noget arrangementsbaseret eller noget mere orienteret mod noget social opsggende arbejde.

lgen afhaenger det meget af jeres vinkel, hvad det giver mening for os at stille til radighed, men jeg kan bl.a.
naevne fglgende muligheder:

Jeg vil meget gerne sta til radighed for f.eks. at give rundvisninger pa teatret, hvis | far kontakt til
nogen, der ville synes at det var spaendende.
Det er muligt at vi kan fa vores tekniker til at vaere her en dag og vise noget teknik-blaer; leg med
teaterlamper/-lys eller lignende.
Det er en mulighed at | kan kontakte udviklingsplatformen for unge teatertalenter, Grow, der er
udsprunget af Grob og holder til i huset. Der er lige startet et nyt hold pa otte unge dramatikere, der
kommer til at k@re Grow det naeste halvandet ars tid. (Grow er for de 20-30-arige.)
Det er en mulighed at | kan kontakte Prolog, der er en mini-uddannelse for de 15-25-arige, varetaget
af dramapaedagogen Freja, som ogsa holder til her pa Grob. Prologs forlgb ender altid i en
forestilling, de selv har lavet.

o Bade Grow og Prolog har Grobs sal en hel uge hver i december.
| m& meget gerne invitere nogen ind at se forestillingen SOLFORM@RKELSE, som vi spiller hele
november. (Det er en sort komedie om kvinder i tre generationer (og om barnlgshed), sa ikke
umiddelbart en forestilling skraeddersyet til unge mennesker, men det kan jo veere, det kan give
mening i det, | ender med.) Og | er selvfglgelig selv meget velkomne til at se den ogsa.
Vi kan tale om muligheden for, at | kan afholde et arrangement i vores foyer og/eller vores sal —igen
afheaengigt af hvad og hvornar.

Og ellers er jeg meget dben for og nysgerrig pad at hare, hvad | kunne taenke jer, hvad | kunne forestille jer, og
hvad | kunne have brug for fra mig og teatret.
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Bilag 2: Sammendrag af Projektakademiet hold 10s rapport til Teater Grob

Teater Grob vil gerne:
- blive bedre til at fa unge mennesker i teatret
- prove at leere de unge at kende og lzere deres kulturpraeferencer og -tanker at kende, og finde ud
af, hvilke tanker/fordomme de har om teater.

Projektakademiet valgte at gennemfgre et onlinespgrgeskema, et pop-up event og et
fokusgruppeinterview.

Fokusgruppeinterviewet

Fokusgruppeinterviewet blev afholdt med seks deltagere mellem 20-30 ar pa Projektakademiet, og havde
til formal at indsamle viden om “informanters livsverden, kulturvaner og forhold til Teater Grob”, som PA-
gruppen skriver.

| en delkonklusion opsummerer de:

”Overordnet er informanterne interesseret i at komme i teateret, men der opstar visse klgfter, som kan fa
dem til enten slet ikke at kgbe en billet eller maske fgle sig utilpas, nar de endelig er der. Samtidig far flere
af informanterne ogsa en levende oplevelse-fglelse, som de ikke finder andre steder, som ggr teateret unikt
for dem. Flere af dem har ogsa stadig en formodning om, at teatret er et formelt sted og som benyttes

af den hgjere klasse.”

Pop-up event

PA-gruppen afholdt desuden et pop-up event ud for teatret, for at ggre teatret mere synligt og indbyde til
dialog med de lokale og forbipasserende. De tilbgd kaffe og snacks og spurgte til de forbipasserendes
kulturvaner og hvad der kunne fa dem til at ga (mere) i teatret. De var i Igbet af dagen i kontakt med 140
mennesker og 96 af dem bgd ind med konkrete gnsker til f.eks. tematikker der kunne fa dem til at ga i
teatret.

Som delkonklusion skriver PA-gruppen:

"Vi oplevede stor opbakning og motivation for dialog med de forbigaende. Flere fik en fglelse af at have et
stgrre tilhgrsforhold til teatret eller til bydelen, nar der blev lyttet til deres gnsker for en forestilling. Vi
oplevede ogsa stor nysgerrighed, da flere ikke havde oplevede en pop-up stand ude foran et teater og med
de spgrgsmal vi havde. Der var ogsa tilfaelde af folk, der blot ville se hvad vi lavede og gav en stemme til et
tema uden stgrre interesse. Men vi kan konkludere en succes i at veere synlige i bybilledet og blot Iytte til
publikummet og anerkende deres gnsker.”

Konklusion
Teater Grob vil gerne:
- blive bedre til at fa unge mennesker i teatret

- prgve at lzere de unge at kende og lre deres kulturpraeferencer og -tanker at kende, og finde ud
af, hvilke tanker/fordomme de har om teater.
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Gennem arbejdet med Grob har vi undersggt unges kulturvaner, temavalg til teatret samt generelle
holdning til teateret og ikke mindst Grob.

Vi har overordnet set sat os ind i lokalomradets unges livsverdener for at fa et overblik og fornemmelse for
hvilken slags kultur der interesserer dem, og hvilken forstaelse de har for teateret. Vi ved det er svaert at fa
unge mennesker til at a&ndre kulturvaner, hvis ikke de har benyttet teateret i en familizer kontekst eller af
egen fri vilje.

Vi forstar udfordringerne og kan gennem vores kvantitative og kvalitative data uddrage, at der er flere
faktorer pa spil. Men vi kan samtidig konkludere at det handler om at Iytte til sit publikum og skabe
medejerskab over hvilket teaterstykker der opsaettes. Mange unge mangler ogsa information om det
moderne teater, hvor zldre selvfglgeligheder eller normer ikke stemmer overens med nutidens made at ga
i teatret pa. Flere synes at det bliver for hgjtideligt og generelt kedeligt. Derudover savner flere unge at
kunne spejle sig i de temaer, der udspiller sig pa scenen. Mangel pa kommunikation og promovering har
ogsa vaeret et gentagende tema i undersggelsen og Grob kunne overveje, om der skulle bruges flere
ressourcer pa bedre og mere kommunikation bade online og offline.

Samtidig kan Grob ikke udelukkende fa flere unge i teatret udelukkende ved kommunikation eller ved at
abne op for medbestemmelse. Vi kan nemlig ogsa konkludere, at det ofte handler om de unges personlige
og nuveerende sted i verden, som styres af hvad de finder interessant. Men vores undersggelse viser
overordnet at der er opbakning for malgruppen hvis Grob f.eks. inviterede publikum mere indenfor og
abnede op for et teettere tilhgrsforhold og medejerskab.
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Bilag 3: F@rste uddrag af transskription af andet Teatermgde

JU: Jeg har laest noget mere sadan for hyggens skyld, end jeg sadan fgr har haft tid til. Jeg har lige laest
Skyggedanseren, som er fortsaettelsen til Sara Omars Dgdevaskeren — hvis der er nogen, der kender den? -
som er sadan en virkelig, virkelig tung bog, og det var meget rart at have tid til at taenke over den
efterfglgende. Der var ret meget at taenke over efter at have laest den. Det synes jeg var ret fedt. Og for en
gangs skyld fgle, lige som det vi snakkede om sidst, at der nok er mange, der gerne vil laese noget mere,
men sadan ikke rigtigt lige far det gjort, og det synes jeg egentlig var meget rart at fa tid til. Pa et eller andet
plan. Det var virkelig dejligt.

(...)

IM (mig): Er det rigtigt forstaet at du ogsa fgler du har mere tid til at veere i det, som bogen giver dig? (JU:
Ja) Altsa du siger den var ret tung (JU: Ja) altsa sa det ogsa i hgj grad er din tid til fglelsesmaessig fordgjelse
(JU nikker) — af det eller hvad —

JU: - ja, helt sikkert - helt sikkert. Det synes jeg. At i og med der ikke sker alt muligt andet, man skal forholde
sig til, sa har jeg har ro til at kunne reflektere mere over den pa en anden made end jeg ellers ville kunne
have gjort, tror jeg. Og sa det der med at man har haft tid til sddan rigtig at kunne fordybe sig i den, og ikke
bare lige har kunnet na et afsnit og sa skulle skynde sig til et eller andet, men virkelig har kunnet siddet og
bare laese en bog har vaeret superfedt.

IM: Det er vildt interessant. Ogsa fordi du siger du har laest etteren, sa du ved lidt om, hvad det er, du giver
dig i kast med, og det kender jeg i hvert fald godt, hvis man sidder med en bog at man ved “den her bliver
tung” eller at den er sveer at laese eller et eller andet, sa er der en eller anden — en anden mental barriere,
end hvis det (er helt nemt?)

JU: Ja, preecis.

IM: Men det er en del af et tidsperspektiv, som jeg ikke havde taenkt over. Altsa at tiden efter, eller at tiden
mellem kapitlerne i virkeligheden ogsa skal komme et eller andet sted fra.

JU: Ja
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Bilag 4: Andet uddrag af transskription af andet Teatermgde

SE: Jeg har ogsa sagt nej til mange ting; jeg sa f.eks. at Det Kongelige Teater har lagt forestillinger ud og alt
muligt, som man kan se gratis, og jeg er jo skuespiller og teenker “fedt mand”, men jeg har ikke faet set
noget — for det fgler jeg til gengeeld ikke er det samme som at sidde og se det live for der skal man li’ som
vaere i rummet fgler jeg — det er sveert, det kan godt vaere lidt (en holdning?) men jeg tror det ville vaere
svaerere at se et teaterstykke pa video, for sa er det lige som at se en film som ikke er en film — eller jeg ved
ikke —

LA: - sadan en — darligt klippet film (griner)

SE: (griner) ja! Altsa det er noget helt andet, det med den fjerde vaeg og at sidde der i rummet, fgler jeg,
altsa sa er du sadan "han kan komme op og sla mig ihjel nu” (spaerrer gjnene op) lige som til | STOVET FRA
REGNEN.

()

CH: Jeg kan ikke huske hvem der sagde det, men der var der sagde til mig, man opdager jo, at det her
digitale er sindssygt smart og man kan jo rigtig mange ting, men man opdager fanme ogsa dets
begraensninger (IM, SE og LA nikker) man opdager, okay der er virkelig en grund til at vi ikke bare lever
virtuelt (IM, SE, LA og AL smiler og nikker — SE: jaja (griner)) vi skal ud i verden, for det kan fanme et eller
andet andet, det kan bare meget mere, ikke? Det ma man bare erkende. Men det er jo ogsa ret fedt at
finde ud af, egentlig. (SE, LA og IM nikker)

()

IM: @hm. Ja. Jeg har egentlig lyst til at spgrge lidt mere ind til det der med forskellen pa det virtuelle og det
der med at se en forestilling, men jeg tror lidt at | har veeret omkring det hele. (pause — LA og JU nikker)
Eller, giver det mening at jeg taenker at det er speendende at snakke mere om, men (pause) der er ogsa
bare en del af mig, der taenker at maske er den bare ikke lzengere end, at hvis du ser en forestilling, sa er
det som en darligt produceret film eller (LA: Ja, det tror jeg, JU: mm-mm) —

CH: Jeg synes der er rigtig meget omkring det. Jeg synes der er rigtig meget i stemningen ogsa, jeg synes der
er virkelig meget i at komme til en foyer, og sa er der en masse andre mennesker og man hgrer folk tale om
det bagefter, og sadan (pause) ja, det synes jeg er det halve, nar man gar ind i skuespilhuset fx sadan at
hgre den der summen af de andres forventninger, og sa bagefter hgre den der summen af andres
forlgsninger og, ja — der er rigtig meget andet end bare det der underholdningselement, nar man sidder
derinde, ikke? (Spredte nik — MI: helt klart.)

()

IM: Men jeg taenker ogsa over, (CH), ift. det du siger, at det er jo ogsa en eller anden form for
faellesskabsfglelse, du efterlyser, ikke? (CH: Ja.) Altsa det kan godt vaere, man ikke taler med de andre
publikummer, som man ikke kender, men vi har en oplevelse af, at vi har lige oplevet det samme og ”jeg
kan se pa dig, du ogsa er rgrt” eller ”jeg kan se pa dig, du ogsa har haft det sjovt” eller... (spredt nikken) —sa
danner man en eller anden form for relation, ikke? (CH: praecis. Praecis.)
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